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KATA PENGANTAR

Puji syukur senantiasa kita panjatkan ke hadirat Allah Swt, Tuhan Yang Maha
Esa, atas limpahan Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga Laporan Kinerja (LKj) Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai Tahun 2024 dapat tersusun
dengan baik, sekalipun dalam penyusunannya kami berusaha semaksimal mungkin
namun Laporan LKj ini masih memiliki banyak kekurangan, dan kami akan berusaha
lebih untuk memperbaiki segala kekurangan.

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kota Dumai ini merupakan perwujudan dalam
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan sebagaimana
diatur dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dengan berpedoman pada
Permenpan dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petujuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja ini dimaksudkan juga untuk memudahkan organisasi
mengetahui dan mengevaluasi pelaksanaan Kkinerja, tugas-tugas pokok dan
fungsinya pada kewenangan urusan di bidang pemadaman dan pencegahan
kebakaran. Efisiensi dalam penggunaan anggaran sesuai dengan APBD Kota
Dumai sebagai penunjang kinerja kegiatan yang berada di bawah kendali Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan.
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Namun kami sadari bahwa laporan ini masih jauh dari kesempurnaan.
Sehubungan dengan hal tersebut kami sangat mengharapkan masukan, saran,
pendapat, pertimbangan maupun kritikan yang bersifat membangun demi
penyempurnaan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kota Dumai pada tahun mendatang.

Demikian penyusunan Laporan Kinerja (LK]) Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kota Dumai, semoga Laporan Kinerja (LKj) ini dapat bermanfaat dan
dapat digunakan sebagai acuan/evaluasi pelaksanaan tugas-tugas pembangunan
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai khususnya dan Kota

Dumai pada umumnya di tahun berikutnya.

Kota Dumai/30 nuari 2025

Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19720223 199302 1 001
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan merupakan salah satu
Perangkat Daerah Kota Dumai yang dibentuk berdasarkan Pasal 4 Peraturan
Daerah Kota Dumai Nomor 18 Tahun 2016 sebagaimana telah dirubah dengan
Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 11 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah dan mempunyai tugas yaitu membantu Wali kota Dumai
melaksanakan urusan pemerintahan di Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan.
Sebagaimana Peraturan Wali kota Dumai Nomor 81 Tahun 2023 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan, maka sebagai unsur teknis, Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah
dan bertanggung jawab kepada Wali kota melalui Sekretaris Daerabh.
Untuk melaksanakan tugas pokoknya, Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kota Dumai menjalankan fungsi :

1. Pelaksanaan kebijakan dibidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan

Perlindungan Masyarakat sub urusan Kebakaran;

2. Monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan

Perlindungan Masyarakat sub urusan Kebakaran;

3. Koordinasi penyediaan infrastruktur dan pendukung dibidang Ketentraman,

Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat sub urusan Kebakaran;

4. Peningkatan kualitas sumber daya manusia dibidang Ketentraman,Ketertiban

Umum dan Perlindungan Masyarakat sub urusan Kebakaran

5. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

6. Penyiapan fungsi lain yang diberikan Wali kota sesuai dengan lingkup fungsinya.
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Sejalan dengan tugas dan fungsi yang diemban, maka Dinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan melaksanakan MISI yang ke IV RPJMD Kota Dumai
Tahun 2021-2026 yaitu “Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan
Daerah Yang Baik“ dan SASARAN yang ke T.C 25 yang merupakan Tujuan
Srategis Organisasi yaitu “ Meningkatnya Pelayanan Wilayah Manajemen
Kebakaran “
Secara umum Rencana Strategis ( RENSTRA ) Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kota Dumai 2024 - 2026 telah menetapkan 1 (satu) Tujuan dengan 3
(tiga) Indikator Kinerja Utama yang menjadi tanggung jawab organisasi.
Keberhasilan  pencapaian  tersebut harus diwujudkan dan  menjadi
tanggungjawab organisasi dan dicapai dalam kurun waktu 5 tahun.

Operasionalisasi Sasaran Strategis yang telah ditetapkan oleh Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai dalam menyukseskan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Dumai 2021 — 2026 Kota
Dumai, adalah dengan ditetapkan 2 ( dua ) Program, 8 ( delapan ) Kegiatan dan 25
(dua puluh lima ) Sub Kegiatan dalam Rencana Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan Kota Dumai Tahun 2024 antara lain:

l. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1. Kegiatan Pencegahan Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan dan
Penanganan Bahan Berbahya dan Beracun Kebakaran Dalam Daerah
Kabupaten/Kota
- Sub kegiatan Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
- Sub kegiatan Pemadaman dan Pengendalian kebakaran dalam daerah
kabupaten/kota
- Sub kegiatan Penyelamatan dan evakuasi korban kebakaran dan non kebakaran
- Sub kegiatan Pengadaan sarana dan prasarana pencegahan, penanggulangan
kebakaran dan alat pelindung diri
- Sub kegiatan Penyelenggaraan Kerjasama dan koordinasi antar daersh
berbatasan, antar Lembaga, dan kemitraan dalam pencegahan,
penanggulangan, penyelamatan kebakaran dan penyelamatan non kebakaran

- Sub kegiatan Pelatihan keluarga tanggap kebakaran rumah tangga
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Il. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Administasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

N o o bk~ W DN

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan pada
Tahun 2024 mengalami 2 kali perubahan dikarenakan Perubahan Anggaran 2024
adalah sebagai berikut :

Tabel.1
Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan pada Tahun 2024

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Meningkatnya Pelayanan Persentase Penanganan
Wilayah Manajemen kejadian Kebakaran dalam
Kebakaran Wilayah Manajemen
Kebakaran (WMK)

100 %

Persentase Wilayah 57,14 %
Manajemen Kebakaran
(WMK)

Persentase Respontime 100 %
Rate Kejadian Kebakaran
dalam Wilayah Manajemen
Kebakaran (WMK) tidak lebih
dari 15 menit

Untuk mendukung pelaksanaan Sasaran Strategis PD sebagaimana tertuang dalam
Perjanjian Kinerja Tahun 2024, maka Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Tahun 2024 didukung dengan anggaran sebesar Rp.
1.902.485.395,- ( Satu milyar sembilan ratus dua juta empat ratus delapan puluh

lima ribu tiga ratus sembilan puluh lima rupiah) untuk melaksanakan 2 (dua)
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Program Kerja antara lain :
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Tabel.2

Program Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2024

NO. PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA

1. |Program Penunjang urusan 1.162.185.395,- APBD
Pemerintah Daerah Kab/kota

2. |Program Pencegahan 740.300.000,- APBD

Penanggulangan, penyelamatan
dan penanganan bahan berbahayal

beracun kebakaran dalam Daerah

JUMLAH Rp. APBD
1.902.485.395, -

Kemudian seiring dengan Perubahan Anggaran maka pada tanggal 01 September
2024 disusun Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel.3
Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024
SUMBER
NO. PROGRAM ANGGARAN DANA
1. |Program Penunjang urusan Rp. 6.415.649.315,-| APBD
Pemerintah Daerah Kab/kota
2. |Program Pencegahan |Rp. 1.206.274.200,- | APBD
Penanggulangan, penyelamatan dan
penanganan  bahan  berbahaya
beracun kebakaran dalam Daerah
JUMLAH Rp. 7.621.923.515,- APBD

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai berkomitmen
memberikan pernyataan keberhasilan atas komitmen kinerja yang ingin diwujudkan
pada tahun yang bersangkutan. Hal tersebut dimaksudkan sebagai salah satu
sarana untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur serta

penilaian keberhasilan / kegagalan pencapaian sasaran. Adapun Capaian Kinerja
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berdasarkan target dan realisasi tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel.4

Capaian Kinerja berdasarkan target dan realisasi tahun 2024

NoO Sasaran Indikator  [Targe Realisasi Capaian | Sangat Berhasil Cukup Tidak
Strategis Kinerja t 2024 | Berhasil Berhasil | Berhasil
Persentase
Penanganan
kejadian
Kebakaran Sangat
1. 100%| 100% 100% - - -
dalam Wilayah berhasil
Manajemen
Kebakaran
(WMK)
Meningkat | Persentase
nya Wilayah
_ Sangat
2. |Pelayanan | Manajemen (100%| 100% 100% _ - - -
. Berhasil
wilayah Kebakaran
Manajeme (WMK)
3. n Persentase 100%82,25% 82,25% - Berhasil - -
Kebakara |Respontime
n Rate Kejadian

Kebakaran
dalam
Wilayah
Manajemen
Kebakaran
(WMK) tidak
lebih dari 15

menit
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Berdasarkan akumulasi Capaian Indikator Kinerja Utama tersebut menunjukkan
bahwa pelaksanaan kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota
Dumai selama tahun 2024 termasuk kategori 2 (dua) yaitu Sangat Berhasil.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan pada Tahun 2024 didukung dengan anggaran sebesar Rp
7.621.923.015 (Tujuh milyar enam ratus dua puluh satu juta Sembilan ratus dua
puluh tiga ribu lima belas rupiah) bersumber dari Belanja Operasi dan Belanja
Modal. Anggaran tersebut terdiri dari BELANJA OPERASI sebesar Rp.
6.792.348.015,- (Enam milyar tujuh ratus sembilan puluh dua juta tiga ratus empat
puluh delapan ribu lima belas rupiah) dan BELANJA MODAL sebesar Rp.
829.575.500,-

(delapan ratus dua puluh sembilan juta lima ratus tujuh puluh lima ribu lima ratus

rupiah).

1. Belanja Operasi : Rp. 6.792.348.015,-

2. Belanja Modal : Rp. 829.575.500,-
Jumlah : Rp. 7.621.923.015

Sedangkan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kota Tahun 2024 ditunjukkan dalam tabel berikut:

Tabel.5
Pencapaian Kinerja dan Anggaran Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Tahun 2024

Tujuan / Sasaran / Kinerja Anggaran

Program Indikator Target | Realisasi |Capai Alokasi Realisasi Capai

an an

Tujuan : Persentase 100% | 100% (100% |[Rp.145.974.200 Rp.646.571.593 |53,60
Meningkatkan [Penanganan 1.206.274.200 %
Kualitas Kejadian
Pelayanan Kebakaran
penanggulangan|dalam
Pemadaman Wilayah
Kebakaran dan |Manajemen
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Penyelamatan |Kebakaran
(WMK)
Sasaran : Persentase [100% [100% 100% Rp. 440.300.000 |Rp.121.684.473 24,91
Meningkatnya |Wilayah %
Pelayanan manajemen
Wilayah Kebakaran
Manajemen (WMK)
kebakaran
Program : Persentase 100% [82,25% 82,25 Rp.620.000.000 |Rp. 467.757.354 80,65
1. penunjang Respontime % %
urusan Rate Kejadian
pemerintahan  |Kebakaran
daerah dalam
kabupaten/kota |Wilayah
2. pencegahan, |Manajemen
penanggulangan Kebakaran
, penyelamatan (WMK) tidak
kebakaran dan |lebih dari 15
penyelamatan |menit
non kebakaran
Sebagaimana uraian tersebut di atas, Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kota Dumai menganggarkan Belanja Operasi dan Belanja Modal

dalam APBD Tahun 2024. Adapun Efisiensi penggunaan Sumbaer Daya Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai Tahun 2024 adalah sebagai

berikut :
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Tabel.6

Efisiensi penggunaan Sumber Daya Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Dumai Tahun 2024

INDIKATOR CAPAIAN | PENYERAPAN | _ . o o
NO TUJUAN KINERJA KINERJA ANGGARAN EFiSiENs] | KETERANGAN
UTAMA (%) (%)
1. |Tujuan: [Persentase 100% 69,64% 1,43% |Efisi -
Meningka |Penangana ens
tkank n kejadian
Kualitas  |[Kebakaran
Pelayana |dalam
n Wilayah
penangg |Manajeme
ulangan n
Pemada |Kebakaran
man (WMK)
Kebakara
n dan
Penyela
matan
dst
2. Persentase 100% 24,91% 4,01% [Efisi -
Wilayah en
Manajeme
n
Kebakaran
(WMK)
Persentase
3. (dst Respontim 82,25% 79,79% 1,25% [Efisi -
e Rate en
Kejadian
Kebakaran
dalam
Wilayah
Manajeme
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n
Kebakaran
(WMK)
tidak lebih
dari 15

menit

Analisis atas efisiensi peggunaan sumber daya pada Tahun 2024 adalah
sebagai berikut:

1. Pada Indikator Kinerja Utama, Persentase penanganan Kejadian Kebakaran
dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK), persentase capaian kinerja tahun
2024 (100% ) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024
(69,64%). Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan sumber
daya, termasuk dalam kategori EFISIEN

2. Pada Indikator Kinerja Utama, Persentase Wilayah Manajemen Kebakaran
(WMK), persentase capaian kinerja tahun 2024 (100% ) dibagi dengan persentase
penyerapan anggaran tahun 2024 (24,91%). Pencapaian tersebut menunjukkan
bahwa efisiensi penggunaan sumber daya, termasuk dalam kategori EFISIEN

3. Pada Indikator Kinerja Utama Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam
Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) , persentase tingkat efisiensinya adalah
1,25% berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024 (82,25%)
dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (79,79%).
Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan sumber daya

termasuk dalam kategori EFISIEN.
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BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Laporan Kinerja  Instansi Pemerintah (LKIP) adalah  wujud
pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat tentang kinerja lembaga
pemerintah selama satu tahun anggaran. Secara lengkap memuat laporan yang
membandingkan perencanaan dan hasil. Menggambarkan kinerja yang dicapai oleh
suatu instansi pemerintah atas pelaksanaan program dan kegiatan yang dibiayai
APBN/APBD. Dalam pembuatan LKIP suatu instansi harus dapat menentukan
besaran kinerja yang dihasilkan secara kuantitatif, yaitu besaran dalam jumlah
satuan atau persentase.

Adapun informasi yang diharapkan dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP), yaitu guna mendorong instansi pemerintah untuk menyelenggarakan tugas
umum pemerintahan dan pembangunan sehingga beroperasi secara efisien, efektif,
dan akuntable terhadap masyarakat, sehingga menjadi masukan dan umpan balik
bagi pihak-pihak yang berkepentingan serta dapat menjaga terpeliharanya
kepercayaan masyarakat.

Pertanggungjawaban kinerja dapat dicermati dengan menggunakan sistem
dan prosedur yang sama, sebagimana sistem dan prosedur yang telah ditetapkan
dalam Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah ( AKIP ) dan keputusan/petunjuk pelaksanaannya. Pertanggungjawaban
kinerja dimulai dari pengukuran kinerja masing-masing kegiatan. Selanjutnya dari
hasil pengukuran kinerja dilakukan prosedur evaluasi kinerja dimulai dari evaluasi
kinerja, evaluasi kinerja program dan evaluasi kinerja kebijakan daerah.

Penyusunan LKIP juga merupakan bentuk pertanggung-jawaban setiap
instansi Pemerintah/Pemerintah Daerah yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas
penggunaan anggaran yang bersumber dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum
penyusunan meliputi:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintabh;
2. Peraturan Menteri PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

LKIP Tahun 2024 DISDAMKARMAT Kota Dumai .



Kinerja Instansi Pemerintah

3. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026;

4. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 Tahun 2016 tentang Perubahan Ke |
atas Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2023 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah;

5. Peraturan WaliKota Dumai Nomor 81 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai;

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKIP ) Dinas Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai Kota Dumai Tahun 2024
dimaksudkan sebagai salah satu media untuk mengukur tingkat pelaksanaan
akuntabilitas kinerja organisasi. Sebagai media hubungan kerja organisasi, laporan
ini memuat informasi dan data yang telah diolah, meliputi segala sesuatu yang
berkaitan dengan tanggung jawab ( responsibilitas ) atas pemberian mandat,
delegasi wewenang ataupun amanah, terkait dengan berbagai sumberdaya yang

digunakan untuk mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan.

1.2 Kedudukan, Tugas Pokok Dan Fungsi

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai Kota Dumai
dibentuk berdasarkan Peraturan Wali kota Dumai Nomor Tahun sebagaimana
diubah dengan Peraturan Wali kota Dumai Nomor 83 Tahun 2023 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan Wajib yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Ketentraman,
Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat sub urusan Kebakaran yang
menjadi kewenangan daerah. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota
Dumai dipimpin oleh Kepala Dinas yang berada dibawah dan bertanggungjawab
kepada Wali kota melalui Sekretaris Daerah, Untuk melaksanakan tugas pokoknya,
Dinas Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai menjalankan
fungsi antara lain:

a. Perumusan Kebijakan dibidang ketentramnan, ketertiban umum dan
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perlindungan Masyarakat sub urusan kebakaran;

b. Pelaksanaan kebijakan dibidang ketentraman, ketertiban umum dan
perlindungan Masyarakat sub urusan kebakaran;

c. Monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang ketentraman, ketertiban umum dan
perlindungan Masyarakat sub urusan kebakaran;

d. Pengordioordinasian penyediaan infrastruktur dan pendukung dibidang
ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan Masyarakat sub urusan
kebakaran;

e. Peningkatan kualitas sumber daya manusia dibidang ketentraman, ketertiban
umum dan perlindungan Masyarakat sub urusan kebakaran

f. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

g. Penyiapan fungsi lain yang diberikan Wali kota sesuai dengan lingkup fungsinya.

Susunan organisasi Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai
terdiri dari :
a. Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai
b. Sekretariat, membawahi:
1. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan, dan
2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
c. Bidang Pencegahan, membawahi:
1. Seksi Pencegahan dan Inspeksi;
2. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Dunia Usaha.
d. Bidang Pemadaman dan Penyelamatan dan Sarana Prasarana membawabhi:
1. Seksi Pemadaman Kebakaran.

2. Seksi Penyelamatan dan Evakuasi.

1. KEPALA DINAS

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan melaksanakan tugas
membantu Wali Kota untuk melaksanakan fungsi penunjang Urusan pemerintahan
bidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat sub urusan
Kebakaran yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang

ditugaskan kepada daerah.
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2. SEKRETARIAT

Dipimpin oleh Sekretaris yang beradadibawah dan bertanggung jawab kepada

Kepala Pelaksana DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN .

Mempunyai tugas melaksanakan pemberian pelayanan umum, perencanaan umum,

program dan anggaran, pemantauan dan evaluasi, ketatausahaan, kepegawaian,

keuangan, kearsipan, penataan organisasi dan tata laksana, koordinasi penyusunan

perundangan, pengelolaan barang milik daerah dan ke rumah tanggaan, serta

pembinaan administrasi kepada seluruh unit organisasi dan UPT serta Satuan

Pelayanan di lingkungan Badan Penanggulangan Bencana Daerah. Sekretariat

dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, menyelenggarakan

fungsi:

a. koordinasi dan penyusunan program dan anggaran;

b. pelaksanaan pengelolaan keuangan;

c. pengelolaan perlengkapan, urusan tata usaha, rumah tangga, barang milik
negara/daerah;

d. pembinaan aparatur;

e. pengelolaan urusan kepegawaian;

f. pengelolaan administrasi jabatan fungsional; dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala sesuai dengan lingkup
fungsinya.

Sekretariat terdiri dari 2 (dua) Subbagian yang masing-masing mempunyai tugas

sebagai berikut:

1) Subbagian Perencanaan dan Keuangan melaksanakan tugas melakukan

penyiapan koordinasi dan penyusunan program, anggaran serta pelaporan dan

evaluasi kinerja, penyiapan pengelolaan keuangan, penatausahaan, akuntansi,

penyiapan bahan tanggapan pemeriksaan, verifikasi dan pembukuan. Dengan

uraian tugas sebagai berikut:

a. menyiapkan koordinasi penyusunan program dan anggaran;

b. menyiapkan bahan penyusunan program dan anggaran;

c. menyiapkan penyusunan pelaporan kinerja;

d. menyiapkan dan melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program

dan anggaran;
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e. menyiapkan koordinasi pengelolaan keuangan;

f.  melaksanakan penatausahaan, verifikasi anggaran, akuntansi dan pembukuan
keuangan;
melaksanakan pengendalian kegiatan dan anggaran;

h. menyiapkan bahan  tanggapan atas pemeriksaan dan bahan
pertanggungjawaban pengelolaan keuangan; dan

i. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh atasan untuk kelancaran tugas
kedinasan.

2) Subbagian Umum dan Kepegawaian sebagaimana dimaksud

melaksanakan tugas melakukan urusan persuratan, urusan tata usaha, kearsipan,

urusan kepegawaian, urusan perlengkapan, rumah tangga, fasilitasi barang milik

negara/daerah, dan administrasi jabatan fungsional. Dengan uraian tugas sebagai

berikut:

a. melaksanakan urusan persuratan;

b. mengelola dokumentasi dan kearsipan;

melaksanakan urusan kerumahtanggaan, keamanan dan ketertiban kantor;

melaksanakan pengelolaan perlengkapan, barang milik negara/daerah;

menyiapkan laporan kinerja pejabat struktural,

= o a o

melaksanakan urusan kepegawaian, pembinaan aparatur dan administrasi

jabatan fungsional; dan

g. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh atasan untuk kelancaran tugas
kedinasan.

3. Bidang Pencegahan

Bidang Pencegahan mempunyai tugas menyiapkan perumusan kebijakan,

koordinasi dan pembinaan pemberdayaan masyarakat dan dunia usaha,

peningkatan kapasitas aparatur, pencegahan dan inspeksi.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Bidang Pencegahan

mempunyai fungsi:

a. pengkajian risiko, pencegahan dan mitigasi kejadian kebakaran dan
penyelamatan, serta inspeksi peralatan proteksi kebakaran dalam wilayah kota;

b. pengkajian, penyusunan bahan dan program pengembangan dan peningkatan

kapasitas aparatur pemadam kebakaran dan penyelamatan;
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c. pembentukan dan peningkatan kapasitas Barisan Relawan Kebakaran
(BALAKAR), serta sosialisasi dan edukasi dalam pemberdayaan masyarakat
dan dunia usaha; dan

d. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai fungsinya.

Bidang Pencegahan mempunyai 2 (dua) seksi yang dengan tugas sebagai berikut:

1) Seksi Pencegahan dan Inspeksi

Seksi Pencegahan dan Inspeksi sebagaimana mempunyai tugas menyiapkan bahan

koordinasi, pembinaan, pengelolaan, pengkajian, pengembangan, pengendalian dan

bimbingan teknis dalam bidang pencegahan dan inspeksi. Dengan uraian tugas
sebagai berikut:

a. melakukan pengumpulan data, analisis dan penyusunan dokumen kajian risiko
kebakaran dan penyelamatan, diantaranya penyediaan dan pemutakhiran peta
rawan kebakaran dan dokumen Rencana Induk Sistem Proteksi Kebakaran;

b. melakukan program dan kegiatan pencegahan dan kesiapsiagaan kebakaran
dan penyelamatan dalam wilayah kota;

c. melakukan pendataan, inventarisasi, penilaian, pembinaan dan inspeksi sarana
peralatan proteksi kebakaran dan penyelamatan dalam wilayah kota;

d. menyiapkan bahan tugas-tugas lain yang diberikan sesuai dengan lingkup
tugasnya.

2) Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Dunia Usaha

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Dunia Usaha mempunyai tugas menyiapkan

bahan koordinasi, pembinaan, pengelolaan, pengkajian, pengembangan,

pengendalian dan bimbingan teknis dalam bidang pemberdayaan masyarakat dan
dunia usaha. Dengan uraian tugas sebagai berikut:

a. melakukan peningkatan pemberdayaan masyarakat dan dunia usaha dalam
pencegahan dan penanggulangan kebakaran melalui pembentukan Barisan
Relawan Kebakaran (Balakar), Satuan Relawan Kebakaran (Satlakar), dan
Manajemen Keselamatan Kebakaran Gedung (MKKG);

b. melakukan program dan kegiatan pengembangan dan peningkatan kapasitas
Barisan Relawan Kebakaran (Balakar), Satuan Relawan Kebakaran (Satlakar)

dan Manajemen Keselamatan Kebakaran Gedung (MKKG) baik peningkatan
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kapasitas teknis maupun manajemen pencegahan dan penanggulangan
kebakaran;

c. melakukan program dan kegiatan sosialisasi dan edukasi kepada kelompok
masyarakat, dunia usaha dan warga negara di wilayah kota dalam pencegahan
dan penanggulangan kebakaran; dan

d. menyiapkan bahan tugas-tugas lain yang diberikan sesuai dengan lingkup
tugasnya.

3. Bidang Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana

Bidang Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana mempunyai tugas

menyiapkan Perumusan Kebijakan, Koordinasi dan Pembinaan Pemadam

Kebakaran, Penyelamatan dan Evakuasi, Sarana Prasarana, Informasi dan

Pengolah Data. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Bidang

Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana mempunyai fungsi:

a. penyelenggaraan layanan respon cepat (response time), pengendalian operasi,
penyelenggaraan pemadaman dan pengendalian kebakaran dalam wilayah kota,
dan pengendalian penanganan bahan berbahaya beracun kebakaran dalam
wilayah kota;

b. penyelenggaraan layanan respon cepat (response time), pengendalian operasi,
penyelenggaraan penyelamatan dan evakuasi korban dan terdampak
kebakaran, kondisi membahayakan manusia, dan operasi darurat non
kebakaran;

Cc. penilaian, pemetaan, standarisasi, pengkajian kebutuhan, pengadaan,
pemeliharaan, perawatan sarana prasarana pemadaman dan penyelamatan dan
alat pelindung diri petugas, sarana prasarana kebakaran bagi kelompok
masyarakat, penyelenggaraan sistem informasi dan pelaporan kebakaran
secara terintegrasi antara pusat, provinsi, dan kota, penyajian dan pengolahan
data kebakaran secara akurat dan dapat dipertanggungjawabkan; dan

d. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan sesuai fungsinya.

Bidang Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana mempunyai 2 (dua)
seksi yang dengan tugas sebagai berikut:

1) Seksi Pemadaman

LKIP Tahun 2024 DISDAMKARMAT Kota Dumai .



Seksi Pemadaman mempunyai tugas menyelenggarakan operasi pemadaman dan

pengendalian kebakaran, layanan respon cepat (response time), menyiapkan

aparatur dan sarana prasarana pendukung, pengadaan sarana prasarana,
pemeliharaan dan perawatan sarana prasarana, informasi dan pengolahan data dan
informasi kebakaran. dengan uraian tugas sebagai berikut:

a. Menyelenggarakan operasi pemadaman dan pengendalian kebakaran
dalam wilayah kota, serta pemadaman dan pengendalian
penanganan bahan berbahaya beracun kebakaran di wilayah kota;

b. Menyelenggarakan layanan respon cepat (response time)
penanggulangan dan pengendalian kebakaran di wilayah kota;

c. Menyiapkan aparatur dan sarana prasarana pendukung dalam
operasi pemadaman dan pengendalian kebakaran di wilayah.kota;

d. Menyelenggarakan penelitian dan pengujian penyebab kejadian
kebakaran dan menerbitkan rekomendasi pencegahan dan tindak
lanjut berdasarkan hasil pengujian penyebab kebakaran, operasi
darurat non kebakaran dan kondisi membahayakan manusia;

e. Menyelenggarakan analisis kebutuhan identifikasi, standarisasi dan
inventarisasi sarana prasarana pemadam kebakaran dan
penyelamatan,alat pelindung diri petugas dan sarana prasarana
pemadam kebakaran bagi kelompok masyarakat dalam pencegahan
dan penanggulangan kebakaran;

f. Menyelenggarakan fasilitasi pengadaan dan peningkatan kemampuan
teknis penggunaan sarana prasarana pemadam kebakaran, alat
pelindung diri petugas dan sarana prasarana pemadam kebakaran
bagi kelompok masyarakat dalam pencegahan dan
penanggulangankebakaran;

g. Menyelenggarakan pengadaan dan pendistribusian sarana prasarana
pemadam kebakaran dan penyelamatan, alat pelindung diri petugas,
dan sarana prasarana pemadam kebakaran bagi masyarakat;

h. Menyelenggarakan analisis kebutuhan, standarisasi, identifikasi dan
inventarisasi pemeliharaan dan perawatan sarana prasarana

pemadam kebakaran dan penyelamatan, alat perlindungan diri
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petugas, dan sarana prasarana pemadam kebakaran bagi kelompok
masyarakat dalam pencegahan dan penanggulangan kebakaran;

I. Menyelenggarakan pemantauan pengawasan, standardisasi,
pemanfaatan dan evaluasi sarana prasarana pemadam kebakaran,
alat pelindung diri petugas dan sarana prasarana pemadam
kebakaran oleh kelompok masyarakat dalam pencegahan dan
penanggulangan kebakaran;

J.  Menyelenggarakan pemeliharaan dan perawatan sarana prasarana
pemadam kebakaran dan penyelamatan, alat pelindung diri petugas,
dan sarana prasarana pemadam kebakaran bagi masyarakat;

k. Melaksanakan pembangunan dan pengembangan system informasi
kebakaran dan penyelamatan secara terintegrasi antara pusat,
provinsi dan kota;

l.  Melakukan pemeliharaan system informasi kebakaran dan
penyelamatan;

m. Melaksanakan verifikasi/validasi data dan laporan, pengolahan data
dan laporan, penyajian data dan laporan kebakaran dan
penyelamatan; dan

n. Menyiapkan bahan tugas-tugas lain yang diberikan sesuai dengan
lingkup tugasnya.

2) Seksi Penyelamatan dan Evakuasi

Seksi Penyelamatan dan Evakuasi mempunyai tugas Operasi Penyelamatan,

Pendataan dan Verifikasi Korban, Evakuasi Kebakaran dan Non Kebakaran. dengan

uraian tugas sebagai berikut:

a. menyelenggarakan layanan respon cepat (response time) operasi penyelamatan
dan evakuasi korban dan terdampak kebakaran dalam wilayah kota;

b. menyelenggarakan layanan respon cepat (response time) operasi penyelamatan
dan evakuasi pada kondisi membahayakan manusia dan operasi darurat non
kabakaran lainnya dalam wilayah kota;

c. melakukan pendataan dan verifikasi faktual warga negara yang menjadi korban
dan terdampak kebakaran, kondisi membahayakan manusia dan operasi darurat

non kebakaran lainnya dalam wilayah kota; dan
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d. menyiapkan bahan tugas-tugas lain yang diberikan sesuai dengan lingkup

tugasnya.
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Gambar 1.1
Struktur Organisasi Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan
Kota Dumai berdasarkan Peraturan Walikota Dumai Nomor 81 Tahun

2023
KEPALA
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL SEKRETARIAT
SUBBAGIAN SUBBAGIAN UMUM DAN
PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN
] BIDANG
BIDANG PENCEGAHAN PEMADAMAN, PENYELAMATAN
PENCEGAHAN DAN SARANA PRASARANA
SEKSI PENCEGAHAN DAN SEKSI PEMADAMAN KEBAKARAN
INSPEKSI
SEKSI PEMBERDAYAAN | | SEkSI PENYELAMATAN DAN
MASYARAKAT DAN DUNIA EVAKUASI
USAHA
ELOMPOK JABATAN UPT KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

1.3 Maksud dan Tujuan
Kegiatan penyusunan dokumen laporan kinerja (LKIP) merupakan bentuk
laporan capaian kinerja dinas dengan maksud sebagai pertanggungjawaban kerja

selama tahun 2023, dengan tujuan :
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1.3.1 Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai;

1.3.2 Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan dan penyempurnaan
pelaksanaan program dan kegiatan;

1.3.3 Mengetahui tingkat keberhasilan dan kekurangan dalam pelaksanaan tugas
dan tindaklanjut tahun berikutnya;

1.3.4 Merupakan media dalam upaya menyempurnakan kebijakan dalam rangka

menyelenggarakan tata kelola pemerintahan yang baik.

1.4 Isu Strategis
Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas Pemadam kebakaran dan

Penyelamatan Kota Dumai tidak dapat terlepas dari isu-isu strategis yang

melingkupinya. Perumusan isu—isu penting yang terkait dengan penyelenggaraan

tugas dan fungsi Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan, dimaksudkan
untuk menentukan permasalahan, hambatan, dan tantangan yang harus
diminimalisir dampaknya dalam pelaksanaan pencapaian program.

Isu strategis terkait dengan urusan Kebakaran yang perlu ditangani sbb:

1. Belum tercapainya Respon Time Rate kejadian Kebakaran yang
diakibatkan oleh jarak tempuh lokasi kejadian Kebakaran Permukiman
perkotaan pada 7 (Tujuh) Kecamatan di Kota Dumai.

2. Belum optimalnya Penerapan Standar Pelayanan Dasar Sub Urusan Kebakaran
sebagaimana diamanatkan oleh Permendagri Nomor 114 Tahun 2018 Tentang
Standar Teknis Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal Sub Urusan
Kebakaran Daerah Kabupaten/Kota dan Permendagri Nomor 18 Tahun 2020
Tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

3. Belum optimalnya skill Sumber Daya Manusia bagi pelaksanaan Penanggulangan

Kebakaran di Kota Dumai.

Belum optimalnyaSumber Daya Manusia yang terlatih.

Belum terpenuhinya sarana kebakaran yang sesuai dengan standar.

Belum adanya sector pembantu disetiap kecamatan.

N oo o b

Belum terbentuknya Relawan Pemadam Kebakaran (REDKAR) kebakaran yang
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terlatih.

8. Keterbatasan penyediaan anggaran program dan kegiatan penanggulangan.
Kebakaran melalui APBD Kota Dumai.

Masih rendahnya kesadaran dan pemahaman masyarakat dan dunia usaha
terhadap resikoKebakaran dan kesiapsiagaan dalam penanggulangan

Kebakaran.

1.5 Cascading Kinerja

Cascading (penjabaran) kinerja merupakan proses penjabaran dan
penyelarasan kinerja dan target kinerja secara vertikal dari level unit/pegawai yang
lebih tinggi ke level unit/pegawai yang lebih rendah. Setiap Perangkat Daerah
dibentuk untuk memberikan kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan
sasaran pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Wali kota
Dumai Nomor 6 tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2021-2026. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota

Dumai dibentuk dengan skema kinerja sebagai berikut:
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Gambar. 1.2

Pohon Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

POHON KINERJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KOTA DUMAI
Meningkatnya L ayanan Wilayah Manajemen Kebakaran
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PersentazeaPenangana

Persentase i.-\;'illayéh Man:

sjadian Kebakaran dalam \Wilayah
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Meningkatnya Layanan Yilayah Manajemen Kebijakan

Persentase Pencegahan. Penanggulangan, penyelamatan Kebakaran
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Melalui Relawan Pemadam masyarakat Kota ai ai rate [15 Menit) di Kecamatan P gl Tanggap dalam
Kebakaran Bukit Kapur pel;::ﬂg:'::.gan menghadapi
} Kebakaran
akzanaan Jumnlah Sarana dan Prazarana Untak, Fen :r;:laigz:inx: ';::L dan Jumlsh Keluarga yang
Jumlah Dokumen MEFPR Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Keqgiatan Kesiapsiagaan Petungas Piker Fencegahan dan Penanggulangan gK gdg ant I\.\l"l h mengikuti Pelatihan
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dalam Kaota Dumai Setiap Tahunnya dan Pemadaman Kebakaran Kota Dumai Penanggulangan Kebakaran dan Mon Sah dan Legal Sesuai Standar Teknis PencegaEan Penanggulangan Kebakaran Rumah
Kebakaran Terkait Kebakaran dan Penyelamatan Tangga
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1.6 Peta Proses Bisnis
Peta Proses Bisnis adalah diagram yang menggambarkan hubungan kerja
yang efektif dan efisien antar unit organisasi untuk menghasilkan kinerja sesuai
dengan tujuan pendirian organisasi agar menghasilkan keluaran yang bernilai
tambah bagi pemangku kepentingan. Peta proses Bisnis Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan sebagaimana skema berikut:
Gambar 1.3

Peta Proses Bisnis Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

PETA PROSES BISNIS DPKP PEMERINTAH DAERAH KOTA DUMAI

PROSES UTAMA

WEALIKOT A DPKR 01 WALIKO TA

PROSES PENDUKUNG

Dinazs fBadan
Linas/ /Badan

Manag KR DZ
engoptima llan Upaya
Fancagahan Kebakaran

PROSES MANAJEMEN

hasyarakat

(sesuaikan peta proses bisnis PD masing-masing)

1.7 Tindak Lanjut Atas Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah Tahun 2023
Berdasarkan laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah pada Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai
belum bisa direviu oleh Inspekur Daerah Kota Dumai karena Dinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan baru dibentuk pada Januari Tahun 2024 yang
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA DUMAI

21 Rencana Strategis

Rencana Strategis dihasilkan melalui suatu proses yang berorientasi pada
hasil yang ingin dicapai sampai dengan akhir tahun 2024 secara sistematis dan
berkesinambungan dengan mempertimbangkan faktor-faktor antara lain, kondisi riil,
potensi, hambatan, resiko serta pengembangan kedepan, sehingga tujuan dan
sasaran Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai dapat
mendukung perwujudan visi dan misi Kota Dumai. Proses tersebut telah
menghasilkan Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai
yang memuat tujuan, sasaran, arah kebijakan dan strategi serta program dan
kegiatan pokok yang akan dilaksanakan sampai dengan akhir tahun 2024.

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai membuat
Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan
Pendanaan Indikatif sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah dan
didasarkan atas strategi dan kebijakan jangka menengah Dinas Pemadam
Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai. RENSTRA juga memberikan gambaran
wujud pelayanan yang dapat diberikan sebagai bagian dari Perjanjian Kerja Kepala
Perangkat Dearah dengan Kepala Daerah.

Perjanjian Kinerja yang dibuat setiap tahun berkaitan erat dengan Erat
kaitannya dengan pencapaian visi misi Kota Dumai, maka dokumen
perencanaan strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota
Dumai harus dapat mengintegrasikan kepentingan dari berbagai unsur dan
komponen yang ada serta dapat diimplementasikan dalam rencana kerja tahunan
Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan.

Visi Kota Dumai sebagaimana dijabarkan didalam Perubahan RPJMD Kota
Dumai Tahun 2021 — 2026 adalah :

“Terwujudnya Dumai sebagai Kota Pelabuhan dan Industri yang Unggul dan
Bertumpu Pada Budaya Melayu (Dumai Kota Idaman)”

Visi Kota Dumai berpedoman pada Visi Pembangunan Nasional yang
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dituangkan dalam Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020 - 2024 vyaitu *“
Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat dan Berkepribadian Berlandaskan
Gotong Royong, yang disebut sebagai nawacita kedua.

Visi ini juga berpedoman pada visi Pembangunan Provinsi Riau yang
dituangkan dalam Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2019 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau Tahun 2019-2024
yaitu “Terwujudnya Riau yang Berdaya Saing, Sejahtera, Bermartabat dan Unggul di
Indonesia (Riau Bersatu)”.

Visi Kota Dumai ini menjadi landasan seluruh masyarakat Kota Dumai dalam
melaksanakan pembangunan di Kota Dumai, dan juga merupakan target capaian
yang menjadi keinginan dan cita-cita serta impian yang akan diwujudkan oleh
Walikota dan Wakil Wali kota Dumai dalam 5 ( Lima ) tahun kedepan.

Sebagai Upaya mewujudkan Visi tersebut, ditetapkan 4 (empat Misi Kota
Dumai yang akan dilaksanakan, yaitu:

1. Mengembangkan Perekonomian Kota Yang Berdaya Saing Dan Bertumpu Pada
Kepelabuhan Dan Industri

2. Mewujudkan Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas Dan Berjati Diri Melayu
Mewujudkan Insfrastruktur Wilayah Yang Berkualitas

4. Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah Yang Baik.

Dalam mendukung dan mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kota Dumai
terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan
Kota Dumai tersebut adalah pada Misi Kota Dumai:

Gambar 2.1.1 Misi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

MISI IV Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah Yang Baik.

2.2 Tujuan Dan Sasaran
Untuk mendukung Visi dan Misi perubahan RPJMD Kota Dumai 2021-2026
tersebut Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai sesuai tugas

pokok dan fungsinya menetapkan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah yang akan
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dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 ( lima ) tahun kedepan. Tujuan
merupakan penjabaran dari Visi dan Misi yang telah ditetapkan, yakni pencapaian
target keberhasilan kurun waktu lima tahun kedepan dari tahun 2021 — 2026.

Dengan berpedoman pada Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Kota Dumai Tahun 2021 — 2026 yang telah ditetapkan, maka selanjutnya
dirumuskan pernyataan tujuan dan sasaran yang mendukung pencapaian tujuan
dan sasaran Perubahan RPJMD.

Tujuan dan Sasaran merupakan tahap perumusan sasaran strategis yang
menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka
menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan strategi
kinerja PD selama 5 ( lima ) tahun.

Tujuan yang dirumuskan Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan
Kota Dumai memuat esensi dari perwujudan pelaksanaan Visi dan Misi Kota Dumai.
Untuk dapat merumuskan Tujuan yang tepat, maka perlu mengacu pada Tujuan
Pembangunan dalam Perubahan RPJMD Kota Dumai. Hal ini perlu dilakukan agar
Tujuan Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai sejalan dengan
Tujuan Pembangunan Daerabh.

Dari Tujuan yang telah ditetapkan, maka akan dirumuskan beberapa
Sasaran. Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai dan rasional, dimana tata
cara pencapaian target dari Sasaran itu akan dituangkan kedalam Strategi dan
Arah Kebijakan. Perumusan Sasaran memperhatikan Indikator Kinerja yang sesuai
dengan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan
Kota Dumai. Indikator Kinerja Sasaran inilah yang akan ditetapkan sebagai Indikator
Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai yang akan
ditetapkan dalam Penetapan Kinerja dan dijadikan acuan pelaksanaan Program
Kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai dalam kurun

waktu 5 (lima) tahun.

Implementasi pembangunan berkelanjutan dengan spektrum yang luas dan
mengandung pengertian komprehensif, tentunya menuntut dalam hal perencanaan,
program dan pelaksanaan kegiatan melibatkan seluruh stakeholder termasuk

masyarakat. Oleh karena itu, Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan guna
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memberikan pelayanan kepada masyakat dalam Upaya penanganan Operasi
Darurat Kebakaran dan Darurat Kebakaran dimanifestasikan dalam perubahan
Rencana Strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Tahun 2021 —
2026 menyesuaikan dengan perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Kota Dumai Tahun 2021 — 2026.

Rumusan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pemadam Kebakaran

dan penyelamatan Kota Dumai dapat dilihat dari tabel berikut:

Tabel 2.2.1
Tujuan dan Sasaran RPJMD dengan Tujuan dan Sasaran Dinas Pemadam

Kebakaran dan penyelamatan Tahun 2021-2026

IKU WALI KOTA IKU DINAS PEMADAM KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN
Tujuan Sasaran Indikator | Tujuan Sasaran Indikator
RPJMD RPJMD RPJMD Renstra Renstra Renstra
Mewujudkan |- - Meningkat |Meningkat [Persentase
Tata Kelola Meningkatnyapersentas kan kan Penanganan
KepemenntahAkunta_biItas e Kualitas pelayanan [kejadian
an Daerah  Pemerintah |profesiona |Pelayanan MWilayah  |[Kebakaran
vang Balk  Daerah Yang jisme penanggul [Manajeme (dalam Wilayah
Baik penyeleng [angan n Manajemen
Meningkamyagaraar? Pemadama |Kebakaran |[Kebakaran
kualitas pemerinta | (WMK)
Pelayanan  |han Kebakaran Persentase
Publik daerah dan Wilaygh
yang baik  [Penyelama manajemen
- Persentaseftan Kebakaran
penanganan (WMK)
saat Persentase
kejadian Respontime
bencana Rate Kejadian
Kebakaran
dalam Wilayah
Manajemen
Kebakaran
(WMK) tidak
lebih dari 15
menit.

2.3 Kebijakan, Strategi Dan Program
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Kebijakan adalah arah atau tindakan yang diambil oleh pemerintah daerah
untuk mencapai tujuan. Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program
indikatif untuk mewujudkan visi dan misi. Berdasarkan tujuan dan sasaran, maka
disusunlah langkah-langkah rencana strategis dan arah Kkebijakan yang
dioperasionalkan kedalam Program, Kegiatan, Sub Kegiatan , Indikator Kinerja,
Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
merupakan penjabaran dari kebijakan strategis dengan tetap mengacu pada
program Pebangunan Perubahan RPJMD Kota Dumai Tahun 2021-2026.

Dalam kerangka tersebut, Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan
Kota Dumai merumuskan strategi dan arah kebijakan perencanaan pembangunan
untuk mencapai tujuan dan sasaran renstra dengan berdaya guna dan berhasil

guna, sebagai berikut:

Tabel 2.3.1
Strategi dan Kebijakan Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Tahun
2024

Visi : Terwujudnya Dumai sebagai Kota Pelabuhan dan Industri yang Unggul dan Bertumpu
Pada Budaya Melayu

MISI ke IV
“Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah yang Baik “

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatkan [Meningkatnya Pelayanan| 1. Mengoptimalkan |1. Menyelenggarakan
kualitas Wilayah Manajemen upaya Sosualisasi, Edukasi
penanggulangan  [Kebakaran Pencegahan dan membentuk
dan penanganan Kebakaran relawan Kebakaran
Kebakaran 2. Mengoptimalkan 1 - 1anvelenggarakan

upaya penanggulangan
penanganan saall | pakaran yang
kejadian terintegrasi dan lintas
Kebakargn. sectoral.
3. Mengoptimalkan .
3. Meningkatkan
penanganan Koordinasi
pasca kejadian ,
Kebakaran penanganan bagi
masyarakat terdampak
Kebakaran
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Dengan mengacu pada strategi dan kebijakan tersebut di atas, maka
dijabarkan dalam program dan kegiatan operasional Dinas Pemadam Kebakaran
dan penyelamatan Kota Dumai sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Pencegahan Penanggulangan, penyelamatan dan penanganan bahan

berbahaya beracun kebakaran dalam Daerah

Dari visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, kemudian dirumuskan
Indikator Kinerja Utama yang merupakan ukuran keberhasilan Dinas Pemadam
Kebakaran dan penyelamatan kota Dumai dalam mencapai tujuan dan merupakan
ikhtisar hasil (outcome) berbagai program dan kegiatan sebagai penjabaran tugas
dan fungsi organisasi.

Tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama adalah untuk memperoleh ukuran
keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan
untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Sasaran strategis dan Indikator Kinerja Utama Dinas Pemadam Kebakaran
dan penyelamatan Kota Dumai disajikan dalam tabel sebagai berikut :

Tabel 2.3.2
Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama Dinas Pemadam Kebakaran dan
penyelamatan Kota Dumai
Sasaran Strategis

NO

Uraian Indikator Kinerja Utama

1. Persentase Penanganan
kejadian Kebakaran dalam
Wilayah Manajemen Kebakaran

Meningkatnya Pelayanan wilayah (WMK)

2. Persentase Wilayah Manajemen
Kebakaran (WMK)

3. Persentase Respontime Rate
Kejadian  Kebakaran  dalam
Wilayah Manajemen Kebakaran
(WMK) tidak lebih dari 15 menit

1 Manajemen Kebakaran

2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Perjanjian Kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebagai
penjabaran dari tujuan, sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana

Strategis Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai Tahun 2021 -
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2026, yang akan dilaksanakan melalui kegiatan tahunan. Rencana kinerja tersebut
diuraikan dan ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, yang merupakan komitmen Dinas
Pemadam kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai dalam pelaksanaan kegiatan

untuk mencapai sasaran dan tujuan selama Tahun 2024.

Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan

Kota Dumai di Tahun 2024 adalah sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2.4.1
Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2024
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya 1. Persentase Penanganan
Pelayanan Wilayah ke_jadian Kebakaran plalam
Wilayah Manajemen
Manajemen Kebakaran|  Kebakaran (WMK) 100 %
2. Persentase Wilayah
Manajemen Kebakaran
(WMK)
3. Persentase Respontime Rate 57,14 %

Kejadian Kebakaran dalam
Wilayah Manajemen 100 %
Kebakaran (WMK) tidak lebih

dari 15 menit

Untuk mendukung pelaksanaan Sasaran Strategis Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai sebagaimana tertuang didalam
Perjanjian Kinerja Pertama Tahun 2024, maka Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kota Dumai Tahun 2024 didukung dengan anggaran sebesar Rp.
1.902.485.395,- ( Satu milyar sembilan ratus dua juta empat ratus delapan puluh

lima ribu tiga ratus sembilan puluh lima rupiah) untuk melaksanakan Program Kerja

antara lain :
Tabel 2.4.2
Program kerja Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan
No. Program Anggaran Sumber Dana
1. Program Penunjang urusan 1.162.185.395,- APBD

Pemerintah Daerah Kab/kota
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2. |Program Pencegahan 740.300.000,- APBD
Penanggulangan, penyelamatan
dan penanganan bahan
berbahaya beracun kebakaran

dalam Daerah
JUMLAH Rp. 1.902.485.395, - APBD

Seiring dengan Perubahan Anggaran maka pada tanggal 1 September
2024 disusun Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kota Dumai tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.4.3
Program perubahan kerja Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan

No. Program Anggaran Sumber Dana
1. |Program Penunjang 6.415.649.315,- APBD

urusan Pemerintah

Daerah Kab/kota
2. [Program Pencegahan 1.206.274.200,- APBD

Penanggulangan,

penyelamatan dan

penanganan bahan

berbahaya beracun

kebakaran dalam Daerah

JUMLAH Rp.7.621.923.515,- APBD
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA DUMAI TAHUN
2024

A. Capaian Kinerja Dinas Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan Kota
Dumai

Kinerja merupakan hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dapat
dicapai oleh seorang pegawai dalam melaksanakan tugas sesuai dengan tanggung
jawab yang diberikan kepadanya.

Pengukuran kinerja (performance measurement) adalah suatu proses
penilaian kinerja pekerjaan terhadap tujuan dan sasaran yang telah ditentukan
sebelumnya. Pengukuran kinerja adalah suatu metode atau alat yang digunakan
untuk mencatat dan mengukur pencapaian pelaksanaan kegiatan berdasarkan
tujuan, sasaran dan strategi sehingga dapat diketahui kemajuan organisasi dan
meningkatkan kualitas pengambilan keputusan dan akuntabilitas.

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah
untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program
dan Kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka
mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran/target Kinerja yang telah
ditetapkan melalui laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun secara periodik
(Perpres No 29 Tahun 2014).

Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai berkewajiban
melaporkan  hasil kinerjanya melalui Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan
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Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Keputusan Kepala LAN Nomor 239/IX/618/2003 dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat
pecapaian target masing-masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam
dokumen Renstra Tahun 2021 — 2026.

Dalam regulasi ini juga mengatur tentang kriteria yang dipergunakan dalam
penilaian kinerja organisasi pemerintah. Tabel berikut menggambarkan skala nilai
peringkat kinerja dikutip dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
yang juga digunakan dalam penyusunan Laporan Kinerja ini.

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
1 > 90 Sangat Tinggi

2 76 <90 Tinggi

3 66 <75 Sedang

4 51<65 Rendah

5 <50 Sangat Rendah

Sumber : Permendagri 86 Tahun 2017

Pengukuran kinerja digunakan melalui metode pengukuran kinerja dengan
Analisis Komparatif, untuk mengetahui kinerja suatu kegiatan dan sasaran dalam
kurun waktu satu tahun, melalui penghitungan persentase pencapaian Rencana
Tingkat Capaian (target) kegiatan dan sasaran. Pengukuran kinerja tersebut
dituangkan dalam form Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK), dan Pengukuran
Pencapaian Sasaran (PPS).

Dalam menentukan persentase pencapaian kinerja, digunakan 2 rumus
perhitungan yaitu:

1 Apabila diasumsikan semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian
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kinerja yang semakin baik, maka perhitungan persentase pencapaian rencana

tingkat capaian (PPRTC) digunakan rumus:

a. Rumus :capaian = realisasi x 100%
target
2. Apabila diasumsikan semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian

kinerja yang semakin rendah, maka perhitungan persentase pencapaian rencana

tingkat capaian (PPRTC) digunakan rumus:

realizasi—target

b. Rumus :capaian = target — x 100%

target

Sedangkan pemberian atribut pada capaian masing-masing indikator kinerja,
dengan kriteria sebagaimana tabel, yaitu :
Tabel 3.2
Atribut Capaian Indikator Kinerja
Nilai Capaian Kinerja

No Atribut
% Keterangan Persentase

Delapan puluh lima persen sampai

1 | 85% s.d 100%
dengan seratus persen

Sangat Berhasil

Tujuh puluh persen sampai
2 | 70% s.d < 85% (dengan kurang dari delapan puluh lima Berhasil
persen

Lima puluh lima persen sampai dengan

0, 0,
3 | 55% s.d < 70% kurang dari tujuh puluh persen

Cukup Berhasil

4 < 55% Di bawah lima puluh lima persen Tidak Berhasil

3.1 Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024

a. Indikator Persentase Penanganan Kejadian Kebakaran dalam Wilayah
Manajemen Kebakaran (WMK).
Capaian Kkinerja untuk indikator Persentase Penanganan Kejadian

Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) dengan realisasi 100%

LKIP Tahun 2024 DISDAMKARMAT Kota Dumai .



merupakan capaian yang tetap. Namun, belum dapat dibandingkan dengan realisasi
tahun 2023 hal ini dikarenakan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan baru
terbentuk pada awal tahun 2024 dan Tahun 2023 Masih bergabung dengan Badan
Penanggulangan Bencana Daerah.

Efesiensi Anggaran 1%

Nilai Anggaran Rp. 145.974.200

Capaian 2024 100%

Target 100% .

Realisasi 100%
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b. Indikator Persentase Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK).

Capaian kinerja untuk indikator Persentase Wilayah Manajemen Kebakaran
(WMK) dengan realisasi 100% merupakan capaian yang tetap. Namun, belum dapat
dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 hal ini dikarenakan Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan baru terbentuk pada awal tahun 2024 dan Tahun

2023 Masih bergabung dengan Badan Penanggulangan Bencana Daerah.

Efesie nsi Anggaran 1%

Nilai Anggaran Rp 440.300.000
Capaian 2024 100%
Target 100%
Realisasi 100%

c. Indikator Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam
Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit
Capaian kinerja untuk indicator Persentase Respontime Rate Kejadian
Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15
menit dengan realisasi 82,25% merupakan capaian yang tetap. Namun, belum
dapat dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 hal ini dikarenakan Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan baru terbentuk pada awal tahun 2024 dan

Tahun 2023 Masih bergabung dengan Badan Penanggulangan Bencana Daerah.

Efesiensi anggaran 0,8225 %

Nilai Anggaran Rp. 620.000.000
Capaian 2024 82,25%
Target 100%
Realisasi 82,25%

3.2 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun Lalu dan
Beberapa Tahun Terakhir
Akuntabilitas kinerja Dinas Pemadm Kebakaran dan Penyelamatan Kota
Dumai belum bisa di ukur atau di bandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya di
karenakan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan baru berdiri pada tahun
2024 berdasarkan Peraturan Walikota Dumai No. 83 tahun 2023 tentang tugas

pokok dan Fungsi Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan.
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Tabel 3.2.1
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

NoO Sasaran Indikator Kineria Target Realisasi Capaian
' Strategis : dst | 2022 | 2023 | 2024 | dst | 2022 | 2023 | 2024 | dst | 2022 | 2023 | 2024
1. Persentase
Penanganan

kejadian Kebakaran
dalam Wilayah NIHIL 100 % NIHIL (100 % NIHIL 100 %
Manajemen
Kebakaran (WMK)
Meningkatnya |Persentase Wilayah
Pelayanan [Manajemen NIHIL |[100% NIHIL (100 % NIHIL (100%
wilayah Kebakaran (WMK)

Manajemen |Persentase

Kebakaran |Respontime Rate

Kejadian Kebakaran

dalam Wilayah NIHIL 100% NIHIL 82,25 NIHIL 82,25

Manajemen % %
Kebakaran  (WMK)
tidak lebih dari 15

menit
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Dari perbandingan di atas dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. a. Pada tahun 2023 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan tidak
adanya realisasi kinerja yang harus diampu oleh Dinas Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan karena Dinas ini baru berdiri pada awal Tahun
2024 yang dimana sebelumnya Dinas Pemadam Kebakaran masih bergabung

dengan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Dumai.

b. Pada tahun 2024 ada 3 indikator Kinerja Utama yang harus diampu oleh
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan, indikator pertama adalah
Persentase Penanganan kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen
Kebakaran (WMK), dengan target indikator tersebut yang ditetapkan tahun
2024 adalah 100% dengan realisasi 100% dan capaian 100%.

- Perbandingan realisasidan Capaian
Efesiensi angran 1% Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023
Nilai Anggaran Rp. 145.974.200 Realisasi 2023 Realisasi
Capaian 2024 100% NIHIL NIHIL

e 12? Capaian 2023 Capaian
ealisasi (] NIHIL NIHIL

2. a. Indikator Kinerja Utama yang ke dua adalah Persentase Wilayah Manajemen
Kebakaran (WMK). Pada tahun 2023 tidak dapat ditetapkan berdasarkan
realisasi dan capaian yang didapat. Namun, berdasarkan tahun 2024 pada
indikator kedua ini dengan target 100% dengan realisasi 100% dan capaian
100%.

Perbandingan realisasidan Capaian
B AR s Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023
I A i Rp. 440.300.000 Realisasi 2023 Realisasi
Capaian 2024 100% NIHIL NIHIL
Target 100 Capaian 2023 Capaian
NIHIL NIHIL

Realisasi 100%

AMKARMA |




3. a. Indikator Kinerja Yang ke ketiga adalah Persentase Respontime Rate
Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih
dari 15 menit, berdasarkan tahun 2024 pada indikator ketiga ini dengan target
100% dengan realisasi 82,25% dan capaian 82,25%. Pada indicator ini juga
tidak adanya perbandingan realisasi dan capaian kinerja antara tahun 2024
dengan tahun 2023.

Perbandingan realisasidan Capaian
Efesiensi Anggaran Lo Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2023
Nilai Anggaran Rp. 620.000.000 Realisasi 2023 Realisasi
Capaian 2024 82,25% NIHIL NIHIL
Capaian 2023 Capaian
NIHIL NIHIL

Target 100%

Realisasi 82,25%

3.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Target Renstra
Perbandingan realisasi kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kota Dumai Tahun 2024 sampai dengan periode Rencana Strategis

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelematan Kota Dumai Tahun 2021 — 2026

yaitu:

a. Indikator Persentase Penanganan kejadian Kebakaran dalam Wilayah
Manajemen Kebakaran (WMK)
Pada perencanaan lima tahunan, capaian Indikator Persentase Penanganan
kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tahun 2024
sudah cukup dari target akhir Renstra yaitu sebesar 100% dari target Renstra

sebesar 100% poin dan terealisasi 100% pada tahun 2024.

Efesiensi Anggaran 1%

Nilai Anggaran Rp. 145.974.200 Perbandlngan dengan Target RenStra

Capaian 2024 100% Target 2024 Capaian Terhadap Renstra

Target 100% 100% 100%
Realisasi 100% DAM KA R'\




b. Indikator Persentase Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)

Pada perencanaan lima tahunan, capaian Indikator Persentase Wilayah

Manajemen Kebakaran (WMK) tahun 2024 sudah cukup dari target akhir Renstra

yaitu sebesar 57,14% dari target Renstra sebesar 57,14% dan terealisasi 100%

pada tahun 2024

Efesiensi Anggaran
Nilai Anggaran
Capaian 2024
Target

Realisasi

Perbandingan dengan Target Renstra
Capaian Terhadap Renstra
57,14%

Target 2024
100%

c. indikator Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam
Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit

Pada perencanaan lima tahunan, capaian Indikator Persentase Respontime

Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak

lebih dari 15 menit tahun 2024 sudah cukup dari target akhir Renstra yaitu sebesar

100% dari target Renstra sebesar 100% dan terealisasi 82,25% pada tahun 2024.

Efesiensi Anggaran
Nilai Anggaran
Capaian 2024

Target

Realisasi

Perbandingan dengan Target Renstra

Target 2024
100%

Capaian Terhadap Renstra
100%
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3.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Standar Nasional
Bersama ini kami sajikan perbandingan realisasi kinerja dengan standar

Nasional sebagaimana table 3.4.1 berikut :

Tabel 3.4.1
Perbandingan realisasi Kinerja Dengan Standar Nasional
SASARAN REALISASI |[STANDAR
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 2024 NASIONAL| KETERANGAN
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1 [Meningkatnya [|-Persentase Penanganan 100% - Tidak ada

Pelayanan Kejadian Kebakaran perbandingan
Wilayah dalam Wilayah dalam skala
Manajemen Manajemen  Kebakaran Nasional antara
Kebakaran (WMK) 71,43 % - tahun 2023
- Persentase  Wilayah dengan  tahun
manajemen  Kebakaran 2024
(WMK) 100% -

-Persentase Respontime
Rate Kejadian Kebakaran
dalam Wilayah
Manajemen  Kebakaran
(WMK) tidak lebih dari 15

menit

3.5 Analisa Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/ Penurunan
Kinerja serta Alternative Solusi
1. Indikator Persentase Penanganan Kejadian Kebakaran dalam Wilayah

Manajemen Kebakaran (WMK)

a. Capaian kinerja untuk indikator Persentase Penanganan Kejadian
Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) menunjukkan
capaian yang tetap. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 100%
realisasi sebesar 100% tercapai 100% atau bernilai kinerja sangat tinggi,
untuk indikator ini belum bisa untuk membandingkan dengan tahun
sebelumnya dikarenakan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

baru terbentuk awal Tahun 2024.
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b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator Persentase
Penanganan Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen
Kebakaran (WMK) sesuai target yang telah ditentukan adalah sebagai
berikut:

- adanya dukungan anggaran yang dialokasikan untuk menunjang
program dan kegiatan yang diusulkan perangkat daerah.
- adanya dukungan sarana dan prasarana yang memadai
- adanya koordinasi dan sinergitas yang baik antara Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai dengan instansi terkait
Pemerintah, Instansi Vertikal, Dunia Usaha dan Masyarakat.

c. Faktor penghambat Capaian Indikator Persentase Penanganan
Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
adalah sebagai berikut:

- Lambatnya informasi dari Masyarakat.
d. Tindak lanjut Capaian Indikator adalah sebagai berikut:
- Dilakukannya sosialisasi kepada Masyarakat.
2. Indikator Persentase Wilayah manajemen Kebakaran (WMK)

a. Capaian kinerja untuk indikator persentase wilayah manajemen
kebakaran menunjukkan capaian tetap. Target yang ditetapkan tahun
2024 adalah 100% realisasi sebesar 100%, tercapai 100% atau
bernilai kinerja sangat tinggi). Untuk indikator ini belum bisa untuk
membandingkan dengan tahun sebelumnya dikarenakan Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan baru terbentuk awal Tahun
2024.

b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator persentase
wilayah manajemen kebakaran sesuai target yang telah ditentukan
adalah sebagai berikut:

- adanya dukungan anggaran yang dialokasikan untuk menunjang
program dan kegiatan yang diusulkan perangkat daerah.
- tersedianya lahan untuk pembangunan posko
c. Faktor penghambat Capaian Indikator persentase wilayah

manajemen kebakaran menunjukkan capaian tetap adalah sebagai
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berikut:
- belum terbangunnya pos sektor di setiap kecamatan

d. Tindak lanjut Capaian Indikator persentase wilayah manajemen
kebakaran menunjukkan capaian tetap adalah sebagai berikut:

- akan dilakukan pembangunan pos sektor untuk tahun 2026
3.Indikator Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam
Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit

a. Capaian kinerja untuk indikator persentase Respontime Rate

Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)

tidak lebih dari 15 menit. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah

100% realisasi sebesar 82,25, tercapai 82,25% atau bernilai kinerja

sedang. Untuk indikator ini belum bisa untuk membandingkan dengan

tahun sebelumnya dikarenakan Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan baru terbentuk awal Tahun 2024.

b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator Respontime Rate

Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)

tidak lebih dari 15 menit sesuai target yang telah ditentukan adalah

sebagai berikut:

adanya dukungan sumber daya manusia

adanya dukungan manajemen yang handal
c. Faktor penghambat Capaian Indikator adalah sebagai berikut:
- jarak tempuh kebakaran yang jauh
- masih kurangnya sarana dan prasarana yang lengkap
d. Tindak lanjut Capaian Indikator adalah sebagai berikut:
- dilakukan pembangunan pos sektor antar kelurahan
- melengkapi kebutuhan sarana dan prasarana dalam pelaksanaan

kegiatan
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3.6 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja dapat dilihat pada tabel
berikut:
Tabel 3.6.1

Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

- Target |Capai - capaian
No. IKU sasaran indikator | Nama Program Kinerja | an Satua | anggaran |realisasi (Rp) |anggar
Program Program Kinerj | M (Rp) agﬁ S%)
a
1 |Persentase Persentase Program 100 | 100 % Rp. Rp. 69,64%
. Pencegahan, 145.974.20 | 28.689.766
Penanganan |Meningkatnya|Penanganan
Kualitas Penanggulang 0
Kejadian Kejadian an,
Pelayanan Penyelamatan
Kebakaran |PenanggulangKebakaran y
an Pemadanm Kebakaran dan
dalam dalam Penyelamatan
Kebakaran Non Kebakaran
Wilayah dan dan |Wilayah
Manajemen Penyelamatan Manajemen
Kebakaran Kebakaran
(WMK) (WMK)
2 [Persentase Persentase Program 100 | 71,43 % Rp. Rp. 24,91%
Wilayah Wilayah penunjang 440.300.00
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manajemen manajemen Urusan 0
Kebakaran Kebakaran pemerintahan
Daerah
(WMK) (WMK) Kabupaten/Kot
a
. [Persentase Persentase Program 100 100 % Rp. 79,79%

Respontime Respontime penunjang 620.000.00

Rate Urusan 0
Rate Kejadian pemerintahan
Kejadian Kebakaran Daerah

dalam Kabupaten/Kot
Kebakaran Wilayah a
dalam Manajemen

Kebakaran
Wilayah (WMK) tidak

: lebih dari 15

Manajemen .

menit
Kebakaran
(WMK) tidak
lebih dari 15
menit
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3.7 Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Adapun analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dapat dlihat pada tabel berikut ini :

Tabel 3.7.1
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Capaian Kinerja % Penyerapan

Anggaran

Persentase Penanganan kejadian

1 _ 100% 69,64%
Kebakaran dalam Wilayah

Manajemen Kebakaran (WMK)

Persentase Wilayah Manajemen

100% 24,91%
Kebakaran (WMK) Persentase

f ; Respontime Rate Kejadian
Meningkatnya  Pelayanan Wilayah . 82,25% 79,79%
Manajemen Kebakaran Kebakaran dalam Wilayah

Manajemen Kebakaran (WMK) tidak

lebih dari 15 menit

Berdasarkan table diatas, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut::

a. Pada Indikator Kinerja Utama Persentase Penanganan kejadian
Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) yaitu
dengan capaian 100% tingkat efisiensinya adalah 1,43% berasal dari
perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024 (100%) dibagi
dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (69,64%).
Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber
Daya termasuk dalam kategori EFISIEN;

b. Pada Indikator Kinerja Utama Persentase Wilayah Manajemen
Kebakaran (WMK) Persentase yaitu tingkat efisiensinya adalah 4,01%
berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024 (100%)
dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (24,91%).
Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber
Daya termasuk dalam kategori EFISIEN;

c. Pada Indikator Kinerja Utama Respontime Rate Kejadian Kebakaran
dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15
menit yaitu tingkat efisiensinya adalah 1,25% berasal dari perhitungan
persentase capaian kinerja tahun 2024 (82,25%) dibagi dengan

persentase penyerapan anggaran tahun 2023 (79,79%). Pencapaian
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tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya
termasuk dalam kategori EFISIEN;

3.8 Prestasi dan Penghargaan

Pada table ini tidak dapat menampilkan prestasi dan penghargaan
yang didapat oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
dikarenakan tahun 2024 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Kota Dumai baru terbentuk dan belum pernah mendapatkan penghargaan.

Tabel
Prestasi dan Penghargaan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun 2024
No |Jenis Penghargaan Prestasi Tingkat Diberikan Oleh

NIHIL

| W] N[

dst

A. REALISASI ANGGARAN

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan yang tercantum pada
perjanjian kinerja perubahan tahun 2024. Adapun Anggaran per Sasaran

tahun 2024 sebagai berikut:

LKIP Tahun 2024 DISDAMKARMAT Kota Dumai .



Tabel 3.8.1

Ringkasan Anggaran dan realisasi Tahun 2024

Kegiatan/ Sub Kegiatan
Program PENUNJANG

1

Uraian Program/

Alokasi Anggaran
(Rp)

Realisasi

URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Rp. 6.415.649.315

1 Perencanaan,

Kegiatan

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat

Daerah
Pe rah

Rp. 4.168.040

Rp. 1.918.040

Sub Kegiatan
1 [Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Rp. 4.168.040

Rp. 1.918.040

2 Kegiatan Administrasi

Keuangan Perangkat
Daerah

Rp. 3.642.383.180

Rp. 3.762.020

1 Dst penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Rp. 3.632.941.160

Rp. 3.372.936.161

Penyusunan Rp. 9.442.020
2 [Pelaporan dan
Analisis Prognosis
Realisasi
Anggaran
Administrasi Rp. 299.646.000 15.672.500
3 Kepegawaian
Perangkat
1 Pengadaan Pakaian Rp. 129.000.000
Dinas beserta
Atribut
Kelengkapannya
2 Pendidikan dan Rp. 170.646.000
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

40



Uraian Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Alokasi Anggaran
(Rp)

Realisasi

4 |Administrasi
Perangkat Daerah

Umum

Rp. 317.661.745

193.743.440

1

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Rp. 2.320.065

2.183.500

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Rp. 80.112.390

36.632.947

Penyediaan
Peralatan Rumah
Tanggaa

Rp. 10.000.000

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Rp. 88.201.385

34.156.400

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Rp. 8.607.980

5.306.880

Penyelenggaraan
Rapat  Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Rp. 114.505.300

113.663.713

Penatausahaan
Arsip Dinamis pada

SKPD

Rp. 13.914.625

1.800.000

5 |Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Rp. 373.272.400

1

Pengadaan Mebel

Rp. 90.003.200

Pengadaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Rp. 283.269.200

3

Pengadaan Aset
Tetap Lainnya

6 [Penyediaan Jasa Pen
unjang Urusan Pemeri
ntahan Daerah

Rp. 1.492.294.950

1

Penyediaan Jasa K|
omunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Rp. 73.427.350

Penyediaan Jasa P

eralatan dan Perlen

Rp. 5.000.000




Uraian Program/

Kegiatan/ Sub Kegiatan

Alokasi Anggaran

(Rp)

Realisasi

gkapan Kantor

3 [Penyediaan Jasa P
elayanan Umum
Kantor

Rp. 1.413.867.600

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan Pe
merintahan

Daerah

Rp. 286.223.000

66.697.268

1 [Penyediaan Jasa P
emeliharaan,

Biaya Pemeliharaa
n, Pajak dan
Perizinan Kendaraa|
n Dinas

Operasional atau Lal
pangan

Rp. 154.673.000

66.697.268

2 [Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau

Bangunan Lainnya

Rp. 131.550.000

Program
Penanggulangan,

penyelamatan kebakaran
dan penyelamatan non

Pencegahan,

Rp. 1.206.274.200

kebakaran
1 [Kegiatan pencegahan, Rp. 1.206.274.200

pengendalian

pemadaman,

penyelamatan, dan

penanganan bahan

berbahaya dan

beracun kebakaran

dalam daerah

kabupaten/kota

1 Sub Kegiatan Rp. 15.000.000
Pencegahan
kebakaran  dalam
daerah
kabupaten/Kota

2 Pemadaman dan Rp. 580.000.000
Pengendalian
Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
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Uraian Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Alokasi Anggaran
(Rp)

Realisasi

3

Penyelamatan dan
evakuasi Korban
Kebakaran dan
Non Kebakaran

Rp.40.000.000

Pengadaan Sarana
dan Prasarana|
Pencegahan,
Penanggulangan
Kebakaran dan Alat
Pelindung Diri

Rp. 440.300.000

Penyelenggaraan
Kerja Sama dan
Koordinasi antar
daerah berbatasan,
antar Lembaga dan
Kemitraan  dalam
Pencegahan,
Penanggulangan,
penyelaatan

Kebakaran dan
penyelamatan Non
Kebakaran

Rp. 30.000.000

Pelatihan Keluarga,
tanggap Kebakaran

Rumah Tangga

Rp. 100.974.200
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BAB IV
PENUTUP

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai merupakan
salah satu Operasi Perangkat Daerah (OPD) yang menangani masalah kebakaran
dan penyelamatan di Kota Dumai, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Dumai baru terbentuk bulan Januari Tahun 2024.

Laporan Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai
Tahun 2023 memberikan penjelasan simpulan terhadap capaian target, apakah
telah/belum memenuhi target, apakah telah efisien dan apakah terdapat
penghematan sumber daya dalam pencapaian target tahun 2023.

Permasalahan yang dihadapi dan saran solusi/jalan keluar untuk masa yang
akan datang. Sehingga langkah-langkah yang dapat diambil bisa dilakukan
perbaikan.

Pada dokumen Rencana Strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kota Dumai Tahun 2024 telah ditetapkan 1 (satu) tujuan, 1 (satu)
sasaran strategis dan 3 (tiga) indikator kinerja utama. Capaian dari masing-masing
indikator tersebut pada tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Persentase penanganan kejadian kebakaran dalam wilayah manajemen
kebakaran (WMK)

2. Persentase Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)

3. Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen
Kebakaran (WMK)
Dalam melaksanakan program dan kegiatannya, Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan Kota Dumai telah menjalankan dengan baik,namun bukan
berarti tidak adanya permasalahan dalam pelaksanaannya. Permasalahan dan
kendala yang dihadapi antara lain :

1. Keterbatasan anggaran yang ada

2. Sarana prasarana yang memadai dalam pelaksanaan kegiatan maupun kejadian
kebakaran

3. Perlunya pengembangan Sumber daya pegawai dan Kerjasama serta koordinasi
pelaksanaan kegiatan

Demikian beberapa hal yang dapat Kami sampaikan dalam LKIP Dinas

LKIP Tahun 2024 DISDAMKARMAT Kota Dumai .



Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai Tahun 2024 semoga dapat
memberikan gambaran atas pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai.

Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa meridhoi dan memberikan
petunjuk, sehingga kita senantiasa memiliki kekuatan dan kemampuan yang tulus
dan ikhlas dalam-sama membangun Kota Dumai dalam rangka mewujudkan visi dan

misi Daerah menuju peningkatan pelayanan dan kesejahteraan masyarakat.

Kota Dumai, 30, Januari 2025

NIP 19720223 199302 1 001

LKIP Tahun 2024 DISDAMKARMAT Kota Dumai .



Visi

MATRIK RENCANA STRATEGIS
DISDAMKARMAT KQTA DUMAI
TAHUN 2024 - 2026

: Terwujudnya Dumai Sebagai Kota Pelabuhan dan Industri yeng Ungul dan Bertumpu Pada Budaya Melayu
MisilV  : Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah Yang Baik

NO TUJUAN SASARAN Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran Ket
Uraian Indikator Target Uraian Indikator Target Strategi Kebijakan Program
2024 | 2025 | 2026 2024 | 2025 | 2026
4 Meningkatkan Persentase 100 100 100 | Meningkatnya | Persentase 100 100 100 | 1. Mengoptimalkan | 1. Menyelenggarakan | Program -
kualitas ~ pelayanan | Penanganan Pelayanan Penanganan upaya Sosualisasi, penunjang
Penanggulangan kejadian wilayah kejadian Pencegahan Edukasi dan urusan
Pemadeaman Kebakaran Manajemen Kebakaran Kebakaran membentuk pemerintithan
kebakaran dan | dalem Kebakaran dalam  Wilayah relawen Kebiakaran | dacrah
penyelamatan Wilayah Manajemen 2. Mengoptimalkan kahupaten/kot
Manajemen Kebakaran upaya 2. Menyelenggarakan | a
Kebakaran (WMK) penanganan saat penanggulangan
WMK) kejadian Kebakaran yang
Persentase 5714 | 7143 | 8571 Persentase 5714 | 71,43 | 8571 Kebakaran terintegrasi dan Program -
Wilayah Wilayah lintas sektorel pencegahan,
Maniajemen Manajemen ! ) penanggulang
Kebakaran Kebakaran 3. Mengoptimalkan | 3. Meningkatkan an,
(WMK) (WMK) penanganan Koordinasi penyelarriatan
pasca kejadian |  penangananbagi | kehakaran dan
Kebakaran masyzrakat penyelamatan
terdampak non kebakaran
Persentase 100 | 100 | 100 Persentase 700 | 100 | 100 Kebakaran -
Respontime Respontime
Rate Kejadian Rate Kejadian
Kebakaran Kebakaran
dalem dalam Wilayah
Wilayah Manajemen
Manajemen Kebakaran
Kebakaran (WMK) tidak
(WMK) tidak lebih dari 15
lebih dari 15 menit
menit hi

LKIP Tahun 2024 DISDAMKARMAT Kota Dumai




Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

Tabel.T-C 25

Dinas Permadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumal Tahun 2021-2026

Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah

Tujuan

Sasaran

Indikator tujuan/
sasaran

Satuan

Kondisikinerja
pada awal
periode
RPJMDTahun
2022

TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN

2022

2023

2024

2025

2026

Kondisl
Akhir

* Meningkatkan
kualitas
pelayanan
Penanggulangan
Pemadaman
kebakaran dan
penyelamatan

Meningkatnya
Pelayanan wilayah

Manajemen Kebakarar

LKIP Tahun 2024 DISDAMKARMAT Kota Dumai .

Persentlase
Penanganan
kejadian
Kebakaran dalam
Wilayah
Manajemen
Kebakaran (WMK)

100

100

100

100

Persentase
Wilayah
Manajemen
Kebakaran (WMK)

%

57,14

7143

85,71

85,71

Persentase
Respontime Rate
Kejadian
Kebakaran dalam
Wilayah
Manajemen
Kebakaran (WMK)
idak lebih dari 15
t'nenlt

100

100

100

100




RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
DISDAMKARMAT KOTA DUMAI
TAHUN 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan

Target

1. Persentase Penanganan %
kejadian Kebakaran dalam
Wilayah Manajemen
Kebakaran (WMK)

100

2 Meningkatnya Persentase Wilayah %
Pelayanan Wilayah Manajemen Kebakaran
Manajemen Kebakaran | (WMK)

57,14

3: Persentase Respontime Rate %
Kejadian Kebakaran dalam
Wilayah Manajemen
Kebakaran (WMK) tidak lebih
dari 15 menit

100

LKIP Tahun 2024 DISDAMKARMAT Kota Dumai .




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efexktif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : WAN EVA SUSANTI, SKM
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAN HENDRA WIJAYA, ST
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Dumai, Agustus 2024

) PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
o 405
WAN HENDRAWIJAYA, ST WA ‘A SUSANTI, SKM
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19810313 201001 1 033 NIP. 19730917 199212 2 001

LKIP Tahun 2024 DISDAMKARMAT Kota Dumai .



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah © DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA DUMAI

Tahun Anggaran : APBD TAHUN 2024
-
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 '
Meningkatkan Meningkatnya it i i
kualitas Pelayanan wilayah Jumiah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1 Paket P.enyedxaan Komponen Instalasi 2920,065-
pelayanan Manajemen Bangunan Kantor yang Disediakan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor y
Penangqulangan | Kebakaran
Py 80,112,390
kebakaran  dan Jumiah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 2 Palet Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor e
penyelamatan yang Disediakan
dumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang | oy Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 10.000.000-
Disediakan
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan | 2 Paket Penyediaan Bahan Logistik Kantor 88,201,385
Jumlah_ quet Barang Cetakan dan Penggandaan 1 Paket Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 8,607,980
yang Disediakan
; ;g?;ag'(gg humen Penctausaltaan Avsip Dinamis 1 Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 13914625 -
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air %
| Sumber Daya Ardan Lisik yang Disediakan Thaporen | 7. | gan Liti A,
JUMLAH ANGGARAN 216.583.795,-
SEKRETARIS, KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM,

(W]

W

WAN HENDRA WIJAYA, ST WANEYA SUSANTI, SKM
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19810313 201001 1 033

NIP. 19730917 199212 2 001

LKIP Tahun 2024 DISDAMKARMAT Kota Dumai .



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
: KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : ASRIADI, S.Sos
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN PERENCANAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAN HENDRA WIJAYA, ST
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukanserta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Dumai, Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
6 »

WAN HENDRANKXIJAYA, ST ASRIADI, S.Sos
Penata Tk. | Penata

NIP. 19750419 200003 1 002 NIP. 19800907 200112 1 003

’ LKIP Tahun 2024 DISDAMKARMAT Kota Dumai .



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : FAJAR SETIOKO,S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMADAM KEBAKARAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERI SUPRAPTO,S.Sos.,M.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAMAN PENYELAMATAN, SARANA &
PRASARANA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan

alam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Dumai, Agustus 2024

PIHAK KEDUA

FAJAR SETIOKO, S.Sos

A Penata
NIP. 19780906 200604 1 011 NIP. 19781124 200801 1 012

LKIP Tahun 2024 DISDAMKARMAT Kota Dumai .
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMADA KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah

- DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA DUMAI

Tahun Anggaran : APBD TAHUN 2024
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 § 1
Meningkatkan kualtas | Meningkatnya
pelayanan Pelayanan wilayah Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan .
Penanggulangan Manajemen 1, | Kesiapsiagaan Pefugas Piket dan Pemadaman | 12Laporan | 1. Eﬂﬁ:ﬂalam :::mhkatmm:“ 0
Pemadaman Kebakaran Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
kebakaran dan
penyelamatan Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Kegiatan i o i
Keslapsiagaan ~ Petugas  Piket  dan enyelamatan dan Evakuasi Korban ]
- Penyelamatan/Evakuasi  Saat  Penanggulangan 1D0RMEN | 2| Kevaaran dan Non etakaan 0
Kebakaran dan Non Kebakaran
Jumlah Sarana dan Prasarana Untuk Pencegahan Pen
, gadaan Sarana dan Prasarana
dan Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung . )
} Dirl yang Sah dan Legal Sesual Standar Teknis 20 Unt 4 z:mglag:;h:::arggulanganKebakaran 0
Tt g
JUMLAH ANGGARAN 0

KEPALA BIDANG PEMADAMAN, PENYELAMATAN
SARANA & PRASARANA

HERI SUPRAPTO,S.80
Penata Tk, |
NIP. 19780906 200604 1 011

KEPALA SEKS| PEMADAM KEBAKARAN

FAJAR SETIOKO, §.50s.

Penata

NIP. 19781124 200801 1 012

LKIP Tahun 2024 DISDAMKARMAT Kota Dumai .



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di

bawabh ini:
Nama : BETTY SHOREANTI, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FITRA BUANA,S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukanserta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Dumai, Agustus 2024

PIHAK PERTAMA

~

FITRA BUANA, S.Sos BETTY SHOERANTI S.Sos
Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19810218 200701 1 003 NIP. 19710508 200604 2 009

LKIP Tahun 2024 DISDAMKARMAT Kota Dumai .



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA DUMAI
Tahun Anggaran APBD TAHUN 2024
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 i
Meningkatkan kualtas | Meningkatnya Pelayanan Jumiah Dokumen NSPM
pelayanan wilayah Manajemen Pencegahan/Penanggulangan  Kebakaran 1 Dokumen Pencegahan Kebakaran dalam Daerah 0
Penanggulangan Kebakaran dalam Daerah  Kabupaten/Kota  Setiap Kabupaten/Kota "
Pemadaman kebakaran Tahunny
dan penyelamatan Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Penyelenggaraan RNy e = i)
; as Koordinasi antar Daerah Berbatasan,
Kerja Sama dan Koordinasi antar Wilayah .
antar Lembaga, dan Kemitraan dalam
Kabupaten/Kota ~ dalam  Pencegahan, | 1 Dokumen Pancetahan Penangqulangan 0-
Penanggulangan Kebakaran dan P ez?amata.n Kebakaragg gdar;
Penyelamatan Kebakaran dan Non Kebakaran :..e"f Jamatan Non Kebakaran
Jumlah Keluarga yang Mengikuti Pelatihan 110 Pelatihan Keluarga Tanggap Kebakaran 0
Keluarga Tanggap Kebakaran Rumah Tangga | Keluarga Rumah Tangga &
JUMLAH ANGGARAN 0,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN, KEPALA SEKS! PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,
FITRA BUANA S.Sos
Pembina Utama Muda

NIP. 18720223 189302 1 001

NIP, 19740508 200604 2 009

LKIP Tahun 2024 DISDAMKARMAT Kota Dumai .




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PE
KOTA DUMAI
TAHUN 2024

NYELAMATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen

pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil

,» kami yang bertandatangan di

Nama . LIZA,S.Sos

Jabatan : KEPALA SEKS] PENCEGAHAN & INSPEKS|
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FITRA BUANA,S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukanserta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Dumai, Agustus 2024

PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA
FITRA BUANA,S.Sos LIZA.S.Sos
Penata Tk. | Penata

NIP. 19810218 200701 1 003 NIP. 19830216 200112 2 001

LKIP Tahun 2024 DISDAMKARMAT Kota Dumai .



Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA DUMAI

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA DUMAI

Tahun Anggaran APBD TAHUN 2024
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7
kualitas Pelayanan Jumlah Dokumen NSPM
pelayanan wilayah Manajemen F I bak 4 Dokisen Pencegahan Kebakaran dalam Daerah o
Penanggulangan Kebakaran dalam Daerah  Kabupaten/Kota ~Setiap Kabupaten/Kota 4
Pemadaman kebakaran Tahunnya :
dan penyelamatan Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Penyelenggaraan  Kerja SBama dan
Kerja Sama dan Koordinasi antar Wilayah :&t;rrdnr':a;:‘b:r\;ard;ae&:rr\"m;\‘:a?:l::;
2. | Kabupaten/Kota dalam Pencegahan, | 1 Dokumen 2 ' gl F 0~
Penanggulangan Kz!;ik:'r:: dan Penyelamatan Kebakaran dan
i Penyelamatan Non Kebakaran
3 Jumlah Keluarga yang Mengikuti Pelatihan 110 3 Pelatihan Keluarga Tanggap Kebakaran 0-
" | Keluarga Tanggap Kebakaran Rumah Tangga Keluarga * | Rumah Tangga G
JUMLAH ANGGARAN 0,-
KEPALA BIDANG PENCEGAHA! KEPALA SEKSI PENCEGAHAN & INSPEKSI,

LIZA S Sos

FITRA BUANAS.Sos

Penata Tk. | Penata
NIP. 19810218 200701 1 003 NIP. 19830216 200112 2 001

LKIP Tahun 2024 DISDAMKARMAT Kota Dumai




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini:
Nama : PONKY SETIAWAN ISAKH, S.Sos, M.Si
Jabatan . KEPALA SEKSI PENYELAMATAN & EVAKUASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERI SUPRAPTO,S.Sos.,M.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAMAN, PENYELAMATAN SARANA &
PRASARANA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukanserta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Dumai, Agustus 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Z,M. PONKY SE os.,M.Si
Penata Tk.4 Penata Tk. |

NIP. 19780906 200604 1 011 NIP. 19820731 200701 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024d
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA DUMAI

Satuan Kerja Perangkat Daerah DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA DUMAI

Tahun Anggaran APBD TAHUN 2024
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatkan kualitas | Meningkatnya Pelayanan Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan
pelayanan wilayah Manajemen Kesiapsiagaan ~ Petugas  Piket  dan 12 Laporan | 1 Pemadaman  dan  Pengendalian 0-
Penanggulangan Kebakaran Pemadaman Kebakaran dalam Daerah " | Kebakaran dalam daerah kabupaten/kota !
Pemadaman kebakaran Kabupaten/Kota
dan penyelamatan Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan ~ Petugas  Piket  dan
2. | Penyelamatan/Evakuasi Saat | 1Dokumen | 2. E:g;i:’:: t::n ;:: Kei\;izl::zl Korban 0.-
Penanggulangan  Kebakaran dan  Non
Kebakaran
Jumlah Sarana dan Prasarana Untuk
Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Pibgudtan Sarsna dan. - Praxanna
3. . 20 Unit 3. | Pencegahan, Penanggulangan 0-
dan Alat Pelindung Diri yang Sah dan Legal Kebakaran dan Alat Pelindung Dir
Sesual Standar Teknis Terkait
JUMLAH ANGGARAN 0,-

KEPALA BIDANG PEMADAMAN, PENYELAMATAN KEPALA SEKSI PENYELAMATAN & EVAKUASI,

SARANA & PRASANA

PONKY SET KH,S.S0s..M.Si
Penata Tk. |

NIP. 19820731 200701 1 003

NIP. 19780906 200604 1011
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ADAM KEBAKARAN
(REDKAR) KOTA DUMAI

Dumai, 03 Juli 2024
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DINAS PEMADAMIKEBAKARAN
2 DAN PENYELAMATANLKOTA DUMAI

Dumai, Selasa 04 Febuari 2025 i >
banggal’
#me'ava"' FOLLOWUS: ) @disdamkarmatkotadumai §) @disdamkarmatdumailofficial (1) 076538208 - 08117504113 BerAKH LAK

\an Akuntabel Kompeten
bangsa Kolaboratif
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	KATA PENGANTAR
	Puji syukur senantiasa kita panjatkan ke hadirat Allah Swt, Tuhan Yang Maha Esa, atas limpahan Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai Tahun 2024 dapat tersusun dengan baik, sekalipun dalam penyusunannya kami berusaha semaksimal mungkin namun Laporan LKj ini masih memiliki banyak kekurangan, dan kami akan berusaha lebih untuk memperbaiki segala kekurangan.
	Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai ini merupakan perwujudan dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan sebagaimana diatur dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dengan berpedoman pada Permenpan dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petujuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
	Laporan Kinerja ini dimaksudkan juga untuk memudahkan organisasi mengetahui dan mengevaluasi pelaksanaan kinerja, tugas-tugas pokok dan fungsinya pada kewenangan urusan di bidang pemadaman dan pencegahan kebakaran. Efisiensi dalam penggunaan anggaran sesuai dengan APBD Kota Dumai sebagai penunjang kinerja kegiatan yang berada di bawah kendali Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan.
	Namun kami sadari bahwa laporan ini masih jauh dari kesempurnaan. Sehubungan dengan hal tersebut kami sangat mengharapkan masukan, saran, pendapat, pertimbangan maupun kritikan yang bersifat membangun demi penyempurnaan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai pada tahun mendatang.
	Demikian penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai, semoga Laporan Kinerja (LKj) ini dapat bermanfaat dan dapat digunakan sebagai acuan/evaluasi pelaksanaan tugas-tugas pembangunan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai khususnya dan Kota Dumai pada umumnya di tahun berikutnya.
	Kota Dumai, 30 Januari 2025
	KEPALA
	ZULKARNAIN,S.Sos,.M.Si
	Pembina Utama Muda/IV.c
	NIP. 19720223 199302 1 001
	RINGKASAN EKSEKUTIF
	Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan merupakan salah satu Perangkat Daerah Kota Dumai yang dibentuk berdasarkan Pasal 4 Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 18 Tahun 2016 sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 11 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan mempunyai tugas yaitu membantu Wali kota Dumai melaksanakan urusan pemerintahan di Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan.
	Sebagaimana Peraturan Wali kota Dumai Nomor 81 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan, maka sebagai unsur teknis, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Wali kota melalui Sekretaris Daerah.
	Untuk melaksanakan tugas pokoknya, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai menjalankan fungsi :
	1. Pelaksanaan kebijakan dibidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat sub urusan Kebakaran;
	2. Monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat sub urusan Kebakaran;
	3. Koordinasi penyediaan infrastruktur dan pendukung dibidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat sub urusan Kebakaran;
	4. Peningkatan kualitas sumber daya manusia dibidang Ketentraman,Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat sub urusan Kebakaran
	5. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan
	6. Penyiapan fungsi lain yang diberikan Wali kota sesuai dengan lingkup fungsinya.
	Sejalan dengan tugas dan fungsi yang diemban, maka Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan melaksanakan MISI yang ke IV RPJMD Kota Dumai Tahun 2021-2026 yaitu “Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah Yang Baik“ dan SASARAN yang ke T.C 25 yang merupakan Tujuan Srategis Organisasi yaitu “ Meningkatnya Pelayanan Wilayah Manajemen Kebakaran “
	Secara umum Rencana Strategis ( RENSTRA ) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai 2024 - 2026 telah menetapkan 1 (satu) Tujuan dengan 3 (tiga) Indikator Kinerja Utama yang menjadi tanggung jawab organisasi. Keberhasilan pencapaian tersebut harus diwujudkan dan menjadi tanggungjawab organisasi dan dicapai dalam kurun waktu 5 tahun.
	Operasionalisasi Sasaran Strategis yang telah ditetapkan oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai dalam menyukseskan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Dumai 2021 – 2026 Kota Dumai, adalah dengan ditetapkan 2 ( dua ) Program, 8 ( delapan ) Kegiatan dan 25 ( dua puluh lima ) Sub Kegiatan dalam Rencana Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai Tahun 2024 antara lain:
	I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
	1. Kegiatan Pencegahan Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan dan Penanganan Bahan Berbahya dan Beracun Kebakaran Dalam Daerah Kabupaten/Kota
	Sub kegiatan Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
	Sub kegiatan Pemadaman dan Pengendalian kebakaran dalam daerah kabupaten/kota
	Sub kegiatan Penyelamatan dan evakuasi korban kebakaran dan non kebakaran
	Sub kegiatan Pengadaan sarana dan prasarana pencegahan, penanggulangan kebakaran dan alat pelindung diri
	Sub kegiatan Penyelenggaraan Kerjasama dan koordinasi antar daersh berbatasan, antar Lembaga, dan kemitraan dalam pencegahan, penanggulangan, penyelamatan kebakaran dan penyelamatan non kebakaran
	Sub kegiatan Pelatihan keluarga tanggap kebakaran rumah tangga
	II. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
	1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	2. Administasi Keuangan Perangkat Daerah
	3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
	4. Administrasi Umum Perangkat Daerah
	5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan pada Tahun 2024 mengalami 2 kali perubahan dikarenakan Perubahan Anggaran 2024 adalah sebagai berikut :
	Tabel.1
	Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan pada Tahun 2024
	NO.
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	1.
	Meningkatnya Pelayanan Wilayah Manajemen Kebakaran
	Persentase Penanganan kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	100 %
	Persentase Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	57,14 %
	Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit
	100 %
	Untuk mendukung pelaksanaan Sasaran Strategis PD sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024, maka Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2024 didukung dengan anggaran sebesar Rp. 1.902.485.395,- ( Satu milyar sembilan ratus dua juta empat ratus delapan puluh lima ribu tiga ratus sembilan puluh lima rupiah) untuk melaksanakan 2 (dua) Program Kerja antara lain :
	Tabel.2
	Program Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2024
	NO.
	PROGRAM
	ANGGARAN
	SUMBER DANA
	1.
	Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah Kab/kota
	1.162.185.395,-
	APBD
	2.
	Program Pencegahan Penanggulangan, penyelamatan dan penanganan bahan berbahaya beracun kebakaran dalam Daerah
	740.300.000,-
	APBD
	J UM L A H
	Rp. 1.902.485.395,-
	APBD
	Kemudian seiring dengan Perubahan Anggaran maka pada tanggal 01 September 2024 disusun Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan tahun 2024 adalah sebagai berikut :
	Tabel.3
	Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2024
	NO.
	PROGRAM
	ANGGARAN
	SUMBER DANA
	1.
	Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah Kab/kota
	Rp.
	6.415.649.315,-
	APBD
	2.
	Program Pencegahan Penanggulangan, penyelamatan dan penanganan bahan berbahaya beracun kebakaran dalam Daerah
	Rp.
	1.206.274.200,-
	APBD
	J UM L A H
	Rp. 7.621.923.515,-
	APBD
	Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai berkomitmen memberikan pernyataan keberhasilan atas komitmen kinerja yang ingin diwujudkan pada tahun yang bersangkutan. Hal tersebut dimaksudkan sebagai salah satu sarana untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur serta penilaian keberhasilan / kegagalan pencapaian sasaran. Adapun Capaian Kinerja berdasarkan target dan realisasi tahun 2024 adalah sebagai berikut:
	Tabel.4
	Capaian Kinerja berdasarkan target dan realisasi tahun 2024
	No
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian 2024
	Sangat Berhasil
	Berhasil
	Cukup Berhasil
	Tidak Berhasil
	1.
	Meningkatnya Pelayanan wilayah Manajemen Kebakaran
	Persentase Penanganan kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	100%
	100%
	100%
	Sangat berhasil
	-
	-
	-
	2.
	Persentase Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	100%
	100%
	100%
	Sangat Berhasil
	-
	-
	-
	3.
	Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit
	100%
	82,25%
	82,25%
	-
	Berhasil
	-
	-
	1.
	Belanja Operasi
	:
	Rp.
	6.792.348.015,-
	2.
	Belanja Modal
	:
	Rp.
	829.575.500,-
	J u m l a h
	:
	Rp.
	7.621.923.015
	Sedangkan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tahun 2024 ditunjukkan dalam tabel berikut:
	Tabel.5
	Pencapaian Kinerja dan Anggaran Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tahun 2024
	Tujuan / Sasaran / Program
	Indikator
	Kinerja
	Anggaran
	Target
	Realisasi
	Capaian
	Alokasi
	Realisasi
	Capaian
	Meningkatkan Kualitas Pelayanan penanggulangan Pemadaman Kebakaran dan Penyelamatan
	Persentase Penanganan Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	100%
	100%
	100%
	Rp.145.974.200
	1.206.274.200
	Rp.646.571.593
	53,60%
	Meningkatnya Pelayanan Wilayah Manajemen kebakaran
	Persentase Wilayah manajemen Kebakaran (WMK)
	100%
	100%
	100%
	Rp. 440.300.000
	Rp.121.684.473
	24,91%
	2. pencegahan, penanggulangan, penyelamatan kebakaran dan penyelamatan non kebakaran
	Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit
	100%
	82,25%
	82,25%
	Rp.620.000.000
	Rp. 467.757.354
	80,65%
	Sebagaimana uraian tersebut di atas, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai menganggarkan Belanja Operasi dan Belanja Modal dalam APBD Tahun 2024. Adapun Efisiensi penggunaan Sumbaer Daya Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
	Tabel.6
	Efisiensi penggunaan Sumber Daya Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai Tahun 2024
	NO
	TUJUAN
	INDIKATOR KINERJA UTAMA
	CAPAIAN KINERJA
	( % )
	PENYERAPAN ANGGARAN
	( % )
	TINGKAT EFISIENSI
	KETERANGAN
	1.
	dst
	Persentase Penanganan kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	100%
	69,64%
	1,43%
	Efisiens
	-
	2.
	Persentase Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) Persentase
	100%
	24,91%
	4,01%
	Efisien
	-
	3.
	dst
	Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit
	82,25%
	79,79%
	1,25%
	Efisien
	-
	Analisis atas efisiensi peggunaan sumber daya pada Tahun 2024 adalah
	sebagai berikut:
	1. Pada Indikator Kinerja Utama, Persentase penanganan Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK), persentase capaian kinerja tahun 2024 (100% ) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (69,64%). Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan sumber daya, termasuk dalam kategori EFISIEN
	2. Pada Indikator Kinerja Utama, Persentase Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK), persentase capaian kinerja tahun 2024 (100% ) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (24,91%). Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan sumber daya, termasuk dalam kategori EFISIEN
	3. Pada Indikator Kinerja Utama Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) , persentase tingkat efisiensinya adalah 1,25% berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024 (82,25%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (79,79%). Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan sumber daya termasuk dalam kategori EFISIEN.
	BAB I PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang

	Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran. Secara lengkap memuat laporan yang membandingkan perencanaan dan hasil. Menggambarkan kinerja yang dicapai oleh suatu instansi pemerintah atas pelaksanaan program dan kegiatan yang dibiayai APBN/APBD. Dalam pembuatan LKIP suatu instansi harus dapat menentukan besaran kinerja yang dihasilkan secara kuantitatif, yaitu besaran dalam jumlah satuan atau persentase.
	Adapun informasi yang diharapkan dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP), yaitu guna mendorong instansi pemerintah untuk menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan pembangunan sehingga beroperasi secara efisien, efektif, dan akuntable terhadap masyarakat, sehingga menjadi masukan dan umpan balik bagi pihak-pihak yang berkepentingan serta dapat menjaga terpeliharanya kepercayaan masyarakat.
	Pertanggungjawaban kinerja dapat dicermati dengan menggunakan sistem dan prosedur yang sama, sebagimana sistem dan prosedur yang telah ditetapkan dalam Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( AKIP ) dan keputusan/petunjuk pelaksanaannya. Pertanggungjawaban kinerja dimulai dari pengukuran kinerja masing-masing kegiatan. Selanjutnya dari hasil pengukuran kinerja dilakukan prosedur evaluasi kinerja dimulai dari evaluasi kinerja, evaluasi kinerja program dan evaluasi kinerja kebijakan daerah.
	Penyusunan LKIP juga merupakan bentuk pertanggung-jawaban setiap instansi Pemerintah/Pemerintah Daerah yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan anggaran yang bersumber dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan meliputi:
	1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
	2. Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
	3. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026;
	4. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 Tahun 2016 tentang Perubahan Ke I atas Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2023 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;
	5. Peraturan WaliKota Dumai Nomor 81 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai;
	Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKIP ) Dinas Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai Kota Dumai Tahun 2024 dimaksudkan sebagai salah satu media untuk mengukur tingkat pelaksanaan akuntabilitas kinerja organisasi. Sebagai media hubungan kerja organisasi, laporan ini memuat informasi dan data yang telah diolah, meliputi segala sesuatu yang berkaitan dengan tanggung jawab ( responsibilitas ) atas pemberian mandat, delegasi wewenang ataupun amanah, terkait dengan berbagai sumberdaya yang digunakan untuk mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan.
	1.2 Kedudukan, Tugas Pokok Dan Fungsi
	Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai Kota Dumai dibentuk berdasarkan Peraturan Wali kota Dumai Nomor Tahun sebagaimana diubah dengan Peraturan Wali kota Dumai Nomor 83 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan Wajib yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat sub urusan Kebakaran yang menjadi kewenangan daerah. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai dipimpin oleh Kepala Dinas yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Wali kota melalui Sekretaris Daerah, Untuk melaksanakan tugas pokoknya, Dinas Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai menjalankan fungsi antara lain:
	a. Perumusan Kebijakan dibidang ketentramnan, ketertiban umum dan perlindungan Masyarakat sub urusan kebakaran;
	b. Pelaksanaan kebijakan dibidang ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan Masyarakat sub urusan kebakaran;
	c. Monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan Masyarakat sub urusan kebakaran;
	d. Pengordioordinasian penyediaan infrastruktur dan pendukung dibidang ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan Masyarakat sub urusan kebakaran;
	e. Peningkatan kualitas sumber daya manusia dibidang ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan Masyarakat sub urusan kebakaran
	f. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan
	g. Penyiapan fungsi lain yang diberikan Wali kota sesuai dengan lingkup fungsinya.
	Susunan organisasi Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai terdiri dari :
	a. Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai
	b. Sekretariat, membawahi:
	1. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan, dan
	2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
	c. Bidang Pencegahan, membawahi:
	1. Seksi Pencegahan dan Inspeksi;
	2. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Dunia Usaha.
	d. Bidang Pemadaman dan Penyelamatan dan Sarana Prasarana membawahi:
	1. Seksi Pemadaman Kebakaran.
	2. Seksi Penyelamatan dan Evakuasi.
	Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan melaksanakan tugas membantu Wali Kota untuk melaksanakan fungsi penunjang Urusan pemerintahan bidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat sub urusan Kebakaran yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah.
	Dipimpin oleh Sekretaris yang beradadibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Pelaksana DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN . Mempunyai tugas melaksanakan pemberian pelayanan umum, perencanaan umum, program dan anggaran, pemantauan dan evaluasi, ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kearsipan, penataan organisasi dan tata laksana, koordinasi penyusunan perundangan, pengelolaan barang milik daerah dan ke rumah tanggaan, serta pembinaan administrasi kepada seluruh unit organisasi dan UPT serta Satuan Pelayanan di lingkungan Badan Penanggulangan Bencana Daerah. Sekretariat dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, menyelenggarakan fungsi:
	Sekretariat terdiri dari 2 (dua) Subbagian yang masing-masing mempunyai tugas sebagai berikut:
	Bidang Pencegahan mempunyai tugas menyiapkan perumusan kebijakan, koordinasi dan pembinaan pemberdayaan masyarakat dan dunia usaha, peningkatan kapasitas aparatur, pencegahan dan inspeksi.
	Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Bidang Pencegahan mempunyai fungsi:
	Bidang Pencegahan mempunyai 2 (dua) seksi yang dengan tugas sebagai berikut:
	Seksi Pencegahan dan Inspeksi sebagaimana mempunyai tugas menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, pengelolaan, pengkajian, pengembangan, pengendalian dan bimbingan teknis dalam bidang pencegahan dan inspeksi. Dengan uraian tugas sebagai berikut:
	Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Dunia Usaha mempunyai tugas menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, pengelolaan, pengkajian, pengembangan, pengendalian dan bimbingan teknis dalam bidang pemberdayaan masyarakat dan dunia usaha. Dengan uraian tugas sebagai berikut:
	Bidang Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana mempunyai tugas menyiapkan Perumusan Kebijakan, Koordinasi dan Pembinaan Pemadam Kebakaran, Penyelamatan dan Evakuasi, Sarana Prasarana, Informasi dan Pengolah Data. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Bidang Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana mempunyai fungsi:
	Bidang Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana mempunyai 2 (dua) seksi yang dengan tugas sebagai berikut:
	Seksi Pemadaman mempunyai tugas menyelenggarakan operasi pemadaman dan pengendalian kebakaran, layanan respon cepat (response time), menyiapkan aparatur dan sarana prasarana pendukung, pengadaan sarana prasarana, pemeliharaan dan perawatan sarana prasarana, informasi dan pengolahan data dan informasi kebakaran. dengan uraian tugas sebagai berikut:
	Seksi Penyelamatan dan Evakuasi mempunyai tugas Operasi Penyelamatan, Pendataan dan Verifikasi Korban, Evakuasi Kebakaran dan Non Kebakaran. dengan uraian tugas sebagai berikut:
	Gambar 1.1
	Struktur Organisasi Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Kota Dumai berdasarkan Peraturan Walikota Dumai Nomor 81 Tahun 2023
	
	1.3 Maksud dan Tujuan

	Kegiatan penyusunan dokumen laporan kinerja (LKIP) merupakan bentuk laporan capaian kinerja dinas dengan maksud sebagai pertanggungjawaban kerja selama tahun 2023, dengan tujuan :
	1.3.1 Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai;
	1.3.2 Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan dan penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan;
	1.3.3 Mengetahui tingkat keberhasilan dan kekurangan dalam pelaksanaan tugas dan tindaklanjut tahun berikutnya;
	1.3.4 Merupakan media dalam upaya menyempurnakan kebijakan dalam rangka menyelenggarakan tata kelola pemerintahan yang baik.
	1.4 Isu Strategis
	Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai tidak dapat terlepas dari isu-isu strategis yang melingkupinya. Perumusan isu–isu penting yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan, dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan, dan tantangan yang harus diminimalisir dampaknya dalam pelaksanaan pencapaian program.
	Isu strategis terkait dengan urusan Kebakaran yang perlu ditangani sbb:
	1. Belum tercapainya Respon Time Rate kejadian Kebakaran yang diakibatkan oleh jarak tempuh lokasi kejadian Kebakaran Permukiman perkotaan pada 7 (Tujuh) Kecamatan di Kota Dumai.
	1.5 Cascading Kinerja
	Cascading (penjabaran) kinerja merupakan proses penjabaran dan penyelarasan kinerja dan target kinerja secara vertikal dari level unit/pegawai yang lebih tinggi ke level unit/pegawai yang lebih rendah. Setiap Perangkat Daerah dibentuk untuk memberikan kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Wali kota Dumai Nomor 6 tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai dibentuk dengan skema kinerja sebagai berikut:
	1.6 Peta Proses Bisnis
	Peta Proses Bisnis adalah diagram yang menggambarkan hubungan kerja yang efektif dan efisien antar unit organisasi untuk menghasilkan kinerja sesuai dengan tujuan pendirian organisasi agar menghasilkan keluaran yang bernilai tambah bagi pemangku kepentingan. Peta proses Bisnis Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan sebagaimana skema berikut:
	Gambar 1.3
	Peta Proses Bisnis Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
	
	(sesuaikan peta proses bisnis PD masing-masing)
	1.7 Tindak Lanjut Atas Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2023
	Berdasarkan laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah pada Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai belum bisa direviu oleh Inspekur Daerah Kota Dumai karena Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan baru dibentuk pada Januari Tahun 2024 yang sebelumnya bergabung dengan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Dumai.
	NO
	REKOMENDASI LHE 2024
	RENCANA AKSI TINDAK LANJUT
	TARGET
	WAKTU PELAKSANAAN
	PENANGGUNG JAWAB
	STATUS/ PROGRES PENYELESAIAN
	AKSI/ EVIDEN
	1
	2
	dst
	BAB II
	PERENCANAAN KINERJA
	DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA DUMAI
	2.1 Rencana Strategis

	Rencana Strategis dihasilkan melalui suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai sampai dengan akhir tahun 2024 secara sistematis dan berkesinambungan dengan mempertimbangkan faktor-faktor antara lain, kondisi riil, potensi, hambatan, resiko serta pengembangan kedepan, sehingga tujuan dan sasaran Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai dapat mendukung perwujudan visi dan misi Kota Dumai. Proses tersebut telah menghasilkan Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai yang memuat tujuan, sasaran, arah kebijakan dan strategi serta program dan kegiatan pokok yang akan dilaksanakan sampai dengan akhir tahun 2024.
	Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai membuat Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah dan didasarkan atas strategi dan kebijakan jangka menengah Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai. RENSTRA juga memberikan gambaran wujud pelayanan yang dapat diberikan sebagai bagian dari Perjanjian Kerja Kepala Perangkat Dearah dengan Kepala Daerah.
	Perjanjian Kinerja yang dibuat setiap tahun berkaitan erat dengan Erat kaitannya dengan pencapaian visi misi Kota Dumai, maka dokumen perencanaan strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai harus dapat mengintegrasikan kepentingan dari berbagai unsur dan komponen yang ada serta dapat diimplementasikan dalam rencana kerja tahunan Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan.
	Visi Kota Dumai sebagaimana dijabarkan didalam Perubahan RPJMD Kota Dumai Tahun 2021 – 2026 adalah :
	“Terwujudnya Dumai sebagai Kota Pelabuhan dan Industri yang Unggul dan Bertumpu Pada Budaya Melayu (Dumai Kota Idaman)”
	Visi Kota Dumai berpedoman pada Visi Pembangunan Nasional yang dituangkan dalam Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020 – 2024 yaitu “ Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong, yang disebut sebagai nawacita kedua.
	Visi ini juga berpedoman pada visi Pembangunan Provinsi Riau yang dituangkan dalam Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau Tahun 2019-2024 yaitu “Terwujudnya Riau yang Berdaya Saing, Sejahtera, Bermartabat dan Unggul di Indonesia (Riau Bersatu)”.
	Visi Kota Dumai ini menjadi landasan seluruh masyarakat Kota Dumai dalam melaksanakan pembangunan di Kota Dumai, dan juga merupakan target capaian yang menjadi keinginan dan cita-cita serta impian yang akan diwujudkan oleh Walikota dan Wakil Wali kota Dumai dalam 5 ( Lima ) tahun kedepan.
	Sebagai Upaya mewujudkan Visi tersebut, ditetapkan 4 (empat Misi Kota Dumai yang akan dilaksanakan, yaitu:
	1. Mengembangkan Perekonomian Kota Yang Berdaya Saing Dan Bertumpu Pada Kepelabuhan Dan Industri
	2. Mewujudkan Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas Dan Berjati Diri Melayu
	3. Mewujudkan Insfrastruktur Wilayah Yang Berkualitas
	4. Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah Yang Baik.
	Dalam mendukung dan mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kota Dumai terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai tersebut adalah pada Misi Kota Dumai:
	Gambar 2.1.1 Misi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
	2.2 Tujuan Dan Sasaran

	Untuk mendukung Visi dan Misi perubahan RPJMD Kota Dumai 2021-2026 tersebut Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai sesuai tugas pokok dan fungsinya menetapkan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah yang akan dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) sampai 5 ( lima ) tahun kedepan. Tujuan merupakan penjabaran dari Visi dan Misi yang telah ditetapkan, yakni pencapaian target keberhasilan kurun waktu lima tahun kedepan dari tahun 2021 – 2026.
	Dengan berpedoman pada Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Dumai Tahun 2021 – 2026 yang telah ditetapkan, maka selanjutnya dirumuskan pernyataan tujuan dan sasaran yang mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Perubahan RPJMD.
	Tujuan dan Sasaran merupakan tahap perumusan sasaran strategis yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan strategi kinerja PD selama 5 ( lima ) tahun.
	Tujuan yang dirumuskan Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai memuat esensi dari perwujudan pelaksanaan Visi dan Misi Kota Dumai. Untuk dapat merumuskan Tujuan yang tepat, maka perlu mengacu pada Tujuan Pembangunan dalam Perubahan RPJMD Kota Dumai. Hal ini perlu dilakukan agar Tujuan Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai sejalan dengan Tujuan Pembangunan Daerah.
	Dari Tujuan yang telah ditetapkan, maka akan dirumuskan beberapa Sasaran. Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai dan rasional, dimana tata cara pencapaian target dari Sasaran itu akan dituangkan kedalam Strategi dan Arah Kebijakan. Perumusan Sasaran memperhatikan Indikator Kinerja yang sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai. Indikator Kinerja Sasaran inilah yang akan ditetapkan sebagai Indikator Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai yang akan ditetapkan dalam Penetapan Kinerja dan dijadikan acuan pelaksanaan Program Kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai dalam kurun waktu 5 (lima) tahun.
	Implementasi pembangunan berkelanjutan dengan spektrum yang luas dan mengandung pengertian komprehensif, tentunya menuntut dalam hal perencanaan, program dan pelaksanaan kegiatan melibatkan seluruh stakeholder termasuk masyarakat. Oleh karena itu, Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan guna memberikan pelayanan kepada masyakat dalam Upaya penanganan Operasi Darurat Kebakaran dan Darurat Kebakaran dimanifestasikan dalam perubahan Rencana Strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Tahun 2021 – 2026 menyesuaikan dengan perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Dumai Tahun 2021 – 2026.
	Rumusan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai dapat dilihat dari tabel berikut:
	Tabel 2.2.1
	Tujuan dan Sasaran RPJMD dengan Tujuan dan Sasaran Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Tahun 2021-2026
	IKU WALI KOTA
	IKU DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
	Tujuan RPJMD
	Sasaran RPJMD
	Indikator RPJMD
	Tujuan Renstra
	Sasaran Renstra
	Indikator Renstra
	- Persentase Profesionalisme penyelenggaraan pemerintahan daerah yang baik
	Meningkat kan Kualitas Pelayanan penanggulangan Pemadaman Kebakaran dan Penyelamatan
	Meningkatkan pelayanan Wilayah Manajemen Kebakaran
	Persentase Penanganan kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	Persentase Wilayah manajemen Kebakaran (WMK)
	Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit.
	2.3 Kebijakan, Strategi Dan Program
	Kebijakan adalah arah atau tindakan yang diambil oleh pemerintah daerah untuk mencapai tujuan. Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program indikatif untuk mewujudkan visi dan misi. Berdasarkan tujuan dan sasaran, maka disusunlah langkah-langkah rencana strategis dan arah kebijakan yang dioperasionalkan kedalam Program, Kegiatan, Sub Kegiatan , Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan merupakan penjabaran dari kebijakan strategis dengan tetap mengacu pada program Pebangunan Perubahan RPJMD Kota Dumai Tahun 2021-2026.
	Dalam kerangka tersebut, Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai merumuskan strategi dan arah kebijakan perencanaan pembangunan untuk mencapai tujuan dan sasaran renstra dengan berdaya guna dan berhasil guna, sebagai berikut:
	Tabel 2.3.1
	Strategi dan Kebijakan Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Tahun 2024
	Visi : Terwujudnya Dumai sebagai Kota Pelabuhan dan Industri yang Unggul dan Bertumpu Pada Budaya Melayu
	MISI ke IV :
	“Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah yang Baik “
	Tujuan
	Sasaran
	Strategi
	Arah Kebijakan
	Meningkatkan kualitas penanggulangan dan penanganan Kebakaran
	Meningkatnya Pelayanan Wilayah Manajemen Kebakaran
	Dengan mengacu pada strategi dan kebijakan tersebut di atas, maka dijabarkan dalam program dan kegiatan operasional Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai sebagai berikut :
	1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
	2. Program Pencegahan Penanggulangan, penyelamatan dan penanganan bahan berbahaya beracun kebakaran dalam Daerah
	Dari visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, kemudian dirumuskan Indikator Kinerja Utama yang merupakan ukuran keberhasilan Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan kota Dumai dalam mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar hasil (outcome) berbagai program dan kegiatan sebagai penjabaran tugas dan fungsi organisasi.
	Tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama adalah untuk memperoleh ukuran keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.
	Sasaran strategis dan Indikator Kinerja Utama Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai disajikan dalam tabel sebagai berikut :
	Tabel 2.3.2
	Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama Dinas Pemadam Kebakaran dan penyelamatan Kota Dumai
	NO
	Sasaran Strategis
	Uraian
	Indikator Kinerja Utama
	1
	Meningkatnya Pelayanan wilayah Manajemen Kebakaran
	1. Persentase Penanganan kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	2. Persentase Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	3. Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit
	2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2024
	Perjanjian Kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebagai penjabaran dari tujuan, sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai Tahun 2021 - 2026, yang akan dilaksanakan melalui kegiatan tahunan. Rencana kinerja tersebut diuraikan dan ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, yang merupakan komitmen Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai dalam pelaksanaan kegiatan untuk mencapai sasaran dan tujuan selama Tahun 2024.
	Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai di Tahun 2024 adalah sebagaimana tabel berikut :
	Tabel 2.4.1
	Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2024
	No.
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target
	1.
	Meningkatnya Pelayanan Wilayah Manajemen Kebakaran
	1. Persentase Penanganan kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	2. Persentase Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	3. Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit
	100 %
	57,14 %
	100 %
	Untuk mendukung pelaksanaan Sasaran Strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai sebagaimana tertuang didalam Perjanjian Kinerja Pertama Tahun 2024, maka Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai Tahun 2024 didukung dengan anggaran sebesar Rp. 1.902.485.395,- ( Satu milyar sembilan ratus dua juta empat ratus delapan puluh lima ribu tiga ratus sembilan puluh lima rupiah) untuk melaksanakan Program Kerja antara lain :
	Tabel 2.4.2
	Program kerja Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan
	No.
	Program
	Anggaran
	Sumber Dana
	1.
	Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah Kab/kota
	1.162.185.395,-
	APBD
	2.
	Program Pencegahan Penanggulangan, penyelamatan dan penanganan bahan berbahaya beracun kebakaran dalam Daerah
	740.300.000,-
	APBD
	J UM L A H
	Rp. 1.902.485.395,-
	APBD
	Seiring dengan Perubahan Anggaran maka pada tanggal 1 September 2024 disusun Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai tahun 2024 adalah sebagai berikut :
	Tabel 2.4.3
	Program perubahan kerja Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan
	No.
	Program
	Anggaran
	Sumber Dana
	1.
	Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah Kab/kota
	6.415.649.315,-
	APBD
	2.
	Program Pencegahan Penanggulangan, penyelamatan dan penanganan bahan berbahaya beracun kebakaran dalam Daerah
	1.206.274.200,-
	APBD
	J UM L A H
	Rp. 7.621.923.515,-
	APBD
	BAB III
	AKUNTABILITAS KINERJA
	DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN KOTA DUMAI TAHUN 2024
	A. Capaian Kinerja Dinas Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai
	Kinerja merupakan hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dapat dicapai oleh seorang pegawai dalam melaksanakan tugas sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya.
	Pengukuran kinerja (performance measurement) adalah suatu proses penilaian kinerja pekerjaan terhadap tujuan dan sasaran yang telah ditentukan sebelumnya. Pengukuran kinerja adalah suatu metode atau alat yang digunakan untuk mencatat dan mengukur pencapaian pelaksanaan kegiatan berdasarkan tujuan, sasaran dan strategi sehingga dapat diketahui kemajuan organisasi dan meningkatkan kualitas pengambilan keputusan dan akuntabilitas.
	Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran/target Kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi pemerintah yang disusun secara periodik (Perpres No 29 Tahun 2014).
	Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai berkewajiban melaporkan hasil kinerjanya melalui Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Keputusan Kepala LAN Nomor 239/IX/618/2003 dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2021 – 2026.
	Dalam regulasi ini juga mengatur tentang kriteria yang dipergunakan dalam penilaian kinerja organisasi pemerintah. Tabel berikut menggambarkan skala nilai peringkat kinerja dikutip dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, yang juga digunakan dalam penyusunan Laporan Kinerja ini.
	Tabel 3.1
	Skala Nilai Peringkat Kinerja
	No
	Interval Nilai Realisasi Kinerja
	Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
	1
	≥ 90
	Sangat Tinggi
	2
	76 ≤ 90
	Tinggi
	3
	66 ≤ 75
	Sedang
	4
	51 ≤ 65
	Rendah
	5
	≤ 50
	Sangat Rendah
	Sumber : Permendagri 86 Tahun 2017
	Pengukuran kinerja digunakan melalui metode pengukuran kinerja dengan Analisis Komparatif, untuk mengetahui kinerja suatu kegiatan dan sasaran dalam kurun waktu satu tahun, melalui penghitungan persentase pencapaian Rencana Tingkat Capaian (target) kegiatan dan sasaran. Pengukuran kinerja tersebut dituangkan dalam form Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK), dan Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS).
	Dalam menentukan persentase pencapaian kinerja, digunakan 2 rumus perhitungan yaitu:
	1. Apabila diasumsikan semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik, maka perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat capaian (PPRTC) digunakan rumus:
	a. Rumus :𝑐𝑎𝑝𝑎𝑖𝑎𝑛 = 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑠𝑎𝑠𝑖 𝑥 100%
	𝑡𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡
	2. Apabila diasumsikan semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin rendah, maka perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat capaian (PPRTC) digunakan rumus:
	
	Sedangkan pemberian atribut pada capaian masing-masing indikator kinerja, dengan kriteria sebagaimana tabel, yaitu :
	Tabel 3.2
	Atribut Capaian Indikator Kinerja

	No
	Nilai Capaian Kinerja
	Atribut
	%
	Keterangan Persentase
	1
	85% s.d 100%
	Delapan puluh lima persen sampai dengan seratus persen
	Sangat Berhasil
	2
	70% s.d < 85%
	Tujuh puluh persen sampai dengan kurang dari delapan puluh lima persen
	Berhasil
	3
	55% s.d < 70%
	Lima puluh lima persen sampai dengan kurang dari tujuh puluh persen
	Cukup Berhasil
	4
	< 55%
	Di bawah lima puluh lima persen
	Tidak Berhasil
	Capaian kinerja untuk indikator Persentase Penanganan Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) dengan realisasi 100% merupakan capaian yang tetap. Namun, belum dapat dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 hal ini dikarenakan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan baru terbentuk pada awal tahun 2024 dan Tahun 2023 Masih bergabung dengan Badan Penanggulangan Bencana Daerah.
	Capaian kinerja untuk indikator Persentase Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) dengan realisasi 100% merupakan capaian yang tetap. Namun, belum dapat dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 hal ini dikarenakan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan baru terbentuk pada awal tahun 2024 dan Tahun 2023 Masih bergabung dengan Badan Penanggulangan Bencana Daerah.
	c. Indikator Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit
	Capaian kinerja untuk indicator Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit dengan realisasi 82,25% merupakan capaian yang tetap. Namun, belum dapat dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 hal ini dikarenakan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan baru terbentuk pada awal tahun 2024 dan Tahun 2023 Masih bergabung dengan Badan Penanggulangan Bencana Daerah.
	3.2 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir
	Akuntabilitas kinerja Dinas Pemadm Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai belum bisa di ukur atau di bandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya di karenakan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan baru berdiri pada tahun 2024 berdasarkan Peraturan Walikota Dumai No. 83 tahun 2023 tentang tugas pokok dan Fungsi Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan.
	Tabel 3.2.1
	Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir
	No.
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target
	Realisasi
	Capaian
	dst
	2022
	2023
	2024
	dst
	2022
	2023
	2024
	dst
	2022
	2023
	2024
	1.
	Meningkatnya Pelayanan wilayah Manajemen Kebakaran
	Persentase Penanganan kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	NIHIL
	100 %
	NIHIL
	100 %
	NIHIL
	100 %
	Persentase Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	NIHIL
	100%
	NIHIL
	100 %
	NIHIL
	100%
	Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit
	NIHIL
	100%
	NIHIL
	82,25 %
	NIHIL
	82,25%
	Dari perbandingan di atas dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:
	1. a. Pada tahun 2023 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan tidak adanya realisasi kinerja yang harus diampu oleh Dinas Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan karena Dinas ini baru berdiri pada awal Tahun 2024 yang dimana sebelumnya Dinas Pemadam Kebakaran masih bergabung dengan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Dumai.
	b. Pada tahun 2024 ada 3 indikator Kinerja Utama yang harus diampu oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan, indikator pertama adalah Persentase Penanganan kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK), dengan target indikator tersebut yang ditetapkan tahun 2024 adalah 100% dengan realisasi 100% dan capaian 100%.
	2. a. Indikator Kinerja Utama yang ke dua adalah Persentase Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK). Pada tahun 2023 tidak dapat ditetapkan berdasarkan realisasi dan capaian yang didapat. Namun, berdasarkan tahun 2024 pada indikator kedua ini dengan target 100% dengan realisasi 100% dan capaian 100%.
	3. a. Indikator Kinerja Yang ke ketiga adalah Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit, berdasarkan tahun 2024 pada indikator ketiga ini dengan target 100% dengan realisasi 82,25% dan capaian 82,25%. Pada indicator ini juga tidak adanya perbandingan realisasi dan capaian kinerja antara tahun 2024 dengan tahun 2023.
	3.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Target Renstra
	Perbandingan realisasi kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai Tahun 2024 sampai dengan periode Rencana Strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelematan Kota Dumai Tahun 2021 – 2026 yaitu:
	a. Indikator Persentase Penanganan kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	Pada perencanaan lima tahunan, capaian Indikator Persentase Penanganan kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tahun 2024 sudah cukup dari target akhir Renstra yaitu sebesar 100% dari target Renstra sebesar 100% poin dan terealisasi 100% pada tahun 2024.
	b. Indikator Persentase Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	Pada perencanaan lima tahunan, capaian Indikator Persentase Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tahun 2024 sudah cukup dari target akhir Renstra yaitu sebesar 57,14% dari target Renstra sebesar 57,14% dan terealisasi 100% pada tahun 2024
	c. indikator Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit
	Pada perencanaan lima tahunan, capaian Indikator Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit tahun 2024 sudah cukup dari target akhir Renstra yaitu sebesar 100% dari target Renstra sebesar 100% dan terealisasi 82,25% pada tahun 2024.
	3.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Standar Nasional
	Bersama ini kami sajikan perbandingan realisasi kinerja dengan standar Nasional sebagaimana table 3.4.1 berikut :
	Tabel 3.4.1
	Perbandingan realisasi Kinerja Dengan Standar Nasional
	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	REALISASI 2024
	STANDAR NASIONAL
	KETERANGAN
	1
	Meningkatnya Pelayanan Wilayah Manajemen Kebakaran
	-Persentase Penanganan Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	- Persentase Wilayah manajemen Kebakaran (WMK)
	-Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit
	100%
	71,43 %
	100%
	-
	-
	-
	Tidak ada perbandingan dalam skala Nasional antara tahun 2023 dengan tahun 2024
	3.5 Analisa Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/ Penurunan Kinerja serta Alternative Solusi

	1. Indikator Persentase Penanganan Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	a. Capaian kinerja untuk indikator Persentase Penanganan Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) menunjukkan capaian yang tetap. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 100% realisasi sebesar 100% tercapai 100% atau bernilai kinerja sangat tinggi, untuk indikator ini belum bisa untuk membandingkan dengan tahun sebelumnya dikarenakan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan baru terbentuk awal Tahun 2024.
	b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator Persentase Penanganan Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) sesuai target yang telah ditentukan adalah sebagai berikut:
	- adanya dukungan anggaran yang dialokasikan untuk menunjang program dan kegiatan yang diusulkan perangkat daerah.
	- adanya dukungan sarana dan prasarana yang memadai
	- adanya koordinasi dan sinergitas yang baik antara Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai dengan instansi terkait Pemerintah, Instansi Vertikal, Dunia Usaha dan Masyarakat.
	c. Faktor penghambat Capaian Indikator Persentase Penanganan Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) adalah sebagai berikut:
	Lambatnya informasi dari Masyarakat.
	d. Tindak lanjut Capaian Indikator adalah sebagai berikut:
	Dilakukannya sosialisasi kepada Masyarakat.
	2. Indikator Persentase Wilayah manajemen Kebakaran (WMK)
	a. Capaian kinerja untuk indikator persentase wilayah manajemen kebakaran menunjukkan capaian tetap. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 100% realisasi sebesar 100%, tercapai 100% atau bernilai kinerja sangat tinggi). Untuk indikator ini belum bisa untuk membandingkan dengan tahun sebelumnya dikarenakan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan baru terbentuk awal Tahun 2024.
	b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator persentase wilayah manajemen kebakaran sesuai target yang telah ditentukan adalah sebagai berikut:
	- adanya dukungan anggaran yang dialokasikan untuk menunjang program dan kegiatan yang diusulkan perangkat daerah.
	- tersedianya lahan untuk pembangunan posko
	c. Faktor penghambat Capaian Indikator persentase wilayah manajemen kebakaran menunjukkan capaian tetap adalah sebagai berikut:
	- belum terbangunnya pos sektor di setiap kecamatan
	d. Tindak lanjut Capaian Indikator persentase wilayah manajemen kebakaran menunjukkan capaian tetap adalah sebagai berikut:
	- akan dilakukan pembangunan pos sektor untuk tahun 2026
	3.Indikator Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit
	a. Capaian kinerja untuk indikator persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 100% realisasi sebesar 82,25, tercapai 82,25% atau bernilai kinerja sedang. Untuk indikator ini belum bisa untuk membandingkan dengan tahun sebelumnya dikarenakan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan baru terbentuk awal Tahun 2024.
	b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit sesuai target yang telah ditentukan adalah sebagai berikut:
	- adanya dukungan sumber daya manusia
	- adanya dukungan manajemen yang handal
	c. Faktor penghambat Capaian Indikator adalah sebagai berikut:
	- jarak tempuh kebakaran yang jauh
	- masih kurangnya sarana dan prasarana yang lengkap
	d. Tindak lanjut Capaian Indikator adalah sebagai berikut:
	- dilakukan pembangunan pos sektor antar kelurahan
	- melengkapi kebutuhan sarana dan prasarana dalam pelaksanaan kegiatan
	3.6 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja
	Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja dapat dilihat pada tabel berikut:
	Tabel 3.6.1
	Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja
	No.
	IKU
	sasaran Program
	indikator Program
	Nama Program
	Target Kinerja
	Capaian Kinerja
	Satuan
	anggaran (Rp)
	realisasi (Rp)
	capaian anggaran (%)
	%)
	1
	Persentase Penanganan Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	Meningkatnya Kualitas Pelayanan Penanggulangan Pemadam Kebakaran dan dan Penyelamatan
	Persentase Penanganan Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran
	100
	100
	%
	Rp. 145.974.200
	Rp. 28.689.766
	69,64%
	2
	Persentase Wilayah manajemen Kebakaran (WMK)
	Persentase Wilayah manajemen Kebakaran (WMK)
	Program penunjang Urusan pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
	100
	71,43
	%
	Rp. 440.300.000
	Rp.
	24,91%
	3.
	Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit
	Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit
	Program penunjang Urusan pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
	100
	100
	%
	Rp. 620.000.000
	79,79%
	3.7 Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
	Adapun analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dapat dlihat pada tabel berikut ini :
	Tabel 3.7.1
	Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
	Berdasarkan table diatas, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut::
	a. Pada Indikator Kinerja Utama Persentase Penanganan kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) yaitu dengan capaian 100% tingkat efisiensinya adalah 1,43% berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024 (100%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (69,64%). Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN;
	b. Pada Indikator Kinerja Utama Persentase Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) Persentase yaitu tingkat efisiensinya adalah 4,01% berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024 (100%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024 (24,91%). Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN;
	c. Pada Indikator Kinerja Utama Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) tidak lebih dari 15 menit yaitu tingkat efisiensinya adalah 1,25% berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024 (82,25%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2023 (79,79%). Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN;
	3.8 Prestasi dan Penghargaan
	Pada table ini tidak dapat menampilkan prestasi dan penghargaan yang didapat oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dikarenakan tahun 2024 Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai baru terbentuk dan belum pernah mendapatkan penghargaan.
	Tabel
	Prestasi dan Penghargaan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2024
	No
	Jenis Penghargaan
	Prestasi
	Tingkat
	Diberikan Oleh
	1
	2
	3
	4
	dst
	A. REALISASI ANGGARAN
	Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan yang tercantum pada perjanjian kinerja perubahan tahun 2024. Adapun Anggaran per Sasaran tahun 2024 sebagai berikut:
	Tabel 3.8.1
	Ringkasan Anggaran dan realisasi Tahun 2024
	Uraian Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan
	Alokasi Anggaran (Rp)
	Realisasi
	1
	Program PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
	Rp. 6.415.649.315
	1
	Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
	Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	Perangkat Daerah
	Rp. 4.168.040
	Rp. 1.918.040
	1
	Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
	Rp. 4.168.040
	Rp. 1.918.040
	2
	Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
	Rp. 3.642.383.180
	Rp. 3.762.020
	1
	Dst penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
	Rp. 3.632.941.160
	Rp. 3.372.936.161
	2
	Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
	Rp. 9.442.020
	3
	Administrasi Kepegawaian Perangkat
	Rp. 299.646.000
	15.672.500
	1
	Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
	Rp. 129.000.000
	2
	Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
	Rp. 170.646.000
	4
	Administrasi Umum Perangkat Daerah
	Rp. 317.661.745
	193.743.440
	1
	Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
	Rp. 2.320.065
	2.183.500
	2
	Penyediaan Peralatan dan
	Perlengkapan Kantor
	Rp. 80.112.390
	36.632.947
	3
	Penyediaan Peralatan Rumah Tanggaa
	Rp. 10.000.000
	-
	4
	Penyediaan Bahan Logistik Kantor
	Rp. 88.201.385
	34.156.400
	5
	Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
	Rp. 8.607.980
	5.306.880
	6
	Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
	Rp. 114.505.300
	113.663.713
	7
	Penatausahaan Arsip Dinamis pada
	SKPD
	Rp. 13.914.625
	1.800.000
	5
	Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	Rp. 373.272.400
	-
	1
	Pengadaan Mebel
	Rp. 90.003.200
	-
	2
	Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
	Rp. 283.269.200
	-
	3
	Pengadaan Aset Tetap Lainnya
	-
	6
	Rp. 1.492.294.950
	1
	Rp. 73.427.350
	2
	Rp. 5.000.000
	3
	Kantor
	Rp. 1.413.867.600
	7
	Daerah
	Rp. 286.223.000
	66.697.268
	1
	Operasional atau Lapangan
	Rp. 154.673.000
	66.697.268
	2
	Bangunan Lainnya
	Rp. 131.550.000
	-
	2
	Program Pencegahan, Penanggulangan, penyelamatan kebakaran dan penyelamatan non kebakaran
	Rp. 1.206.274.200
	1
	Kegiatan pencegahan, pengendalian pemadaman, penyelamatan, dan penanganan bahan berbahaya dan beracun kebakaran dalam daerah kabupaten/kota
	Rp. 1.206.274.200
	1
	Sub Kegiatan
	Pencegahan kebakaran dalam daerah kabupaten/Kota
	Rp. 15.000.000
	2
	Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
	Rp. 580.000.000
	3
	Penyelamatan dan evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran
	Rp.40.000.000
	4
	Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri
	Rp. 440.300.000
	5
	Penyelenggaraan Kerja Sama dan Koordinasi antar daerah berbatasan, antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pencegahan, Penanggulangan, penyelaatan Kebakaran dan penyelamatan Non Kebakaran
	Rp. 30.000.000
	6
	Pelatihan Keluarga tanggap Kebakaran Rumah Tangga
	Rp. 100.974.200
	BAB IV
	PENUTUP
	Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai merupakan salah satu Operasi Perangkat Daerah (OPD) yang menangani masalah kebakaran dan penyelamatan di Kota Dumai, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai baru terbentuk bulan Januari Tahun 2024.
	Laporan Kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai Tahun 2023 memberikan penjelasan simpulan terhadap capaian target, apakah telah/belum memenuhi target, apakah telah efisien dan apakah terdapat penghematan sumber daya dalam pencapaian target tahun 2023.
	Permasalahan yang dihadapi dan saran solusi/jalan keluar untuk masa yang akan datang. Sehingga langkah-langkah yang dapat diambil bisa dilakukan perbaikan.
	Pada dokumen Rencana Strategis Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai Tahun 2024 telah ditetapkan 1 (satu) tujuan, 1 (satu) sasaran strategis dan 3 (tiga) indikator kinerja utama. Capaian dari masing-masing indikator tersebut pada tahun 2024 adalah sebagai berikut :
	1. Persentase penanganan kejadian kebakaran dalam wilayah manajemen kebakaran (WMK)
	2. Persentase Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	3. Persentase Respontime Rate Kejadian Kebakaran dalam Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
	Dalam melaksanakan program dan kegiatannya, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai telah menjalankan dengan baik,namun bukan berarti tidak adanya permasalahan dalam pelaksanaannya. Permasalahan dan kendala yang dihadapi antara lain :
	1. Keterbatasan anggaran yang ada
	2. Sarana prasarana yang memadai dalam pelaksanaan kegiatan maupun kejadian kebakaran
	3. Perlunya pengembangan Sumber daya pegawai dan Kerjasama serta koordinasi pelaksanaan kegiatan
	Demikian beberapa hal yang dapat Kami sampaikan dalam LKIP Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai Tahun 2024 semoga dapat memberikan gambaran atas pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Dumai.
	Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa meridhoi dan memberikan petunjuk, sehingga kita senantiasa memiliki kekuatan dan kemampuan yang tulus dan ikhlas dalam-sama membangun Kota Dumai dalam rangka mewujudkan visi dan misi Daerah menuju peningkatan pelayanan dan kesejahteraan masyarakat.
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